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1. BOLUM 1- GIRiS

CAN GIDA MADDELERI PAZARLAMA SANAYi VE TiC. LTD. STi. (bundan bdyle “CAN GIDA” veya

“Sirket” olarak ifade edilecektir), anayasal bir hak olan kisisel verilerin korunmasinin ayni zamanda ig
iligkilerinin gliven temelinde yurutlilmesine olan etkisinin bilincindedir.

Bu dogrultuda Sirketimiz tarafindan, kisisel verilerin korunmasi ve islenmesine iligkin yukamildliklerini
hukuka uygun olarak yerine getirmesinde rehber niteli§i tasiyan Kisisel Verilerin iglenmesi Ve
Korunmasi Politikasi (“Politika”) ilgililerin erisimine sunulmustur.

6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (bundan bdyle “KVK Kanunu” olarak ifade edilecektir)
isbu Politika ’ya dayanak teskil etmektedir. Basta KVK Kanunu olmak uzere kisisel verilerin
korunmasina iliskin yasal diizenlemelere uyumun saglanmasi Sirketimizin 6ncelikleri arasinda yer alir.

Bu kapsamda, ilgili mevzuat geregince islenen kisisel verilerin korunmasi icin CAN GIDA tarafindan
gereken idari ve teknik tedbirler alinmaktadir. Bu Politikada kisisel verilerin islenmesinde CAN GIDA' nin
benimsedigi ve asagida siralanan temel ilkelere iligkin detayli agiklamalarda bulunulacaktir:

Kisisel verileri hukuka ve dirustlik kurallarina uygun isleme,

Kisisel verileri dogru ve gerektiginde guincel tutma,

Kisisel verileri belirli, acik ve mesru amaglar igin isleme,

Kigisel verileri islendikleri amagla baglantili, sinirli ve 6lgili isleme,

Kigisel verileri ilgili mevzuatta 6éngdrilen veya islendikleri amag icin gerekli olan sire kadar muhafaza
etme,

Kisisel veri sahiplerini aydinlatma ve bilgilendirme,

Kisisel veri sahiplerinin haklarini kullanmasi igin gerekli sistemi kurma,
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Kisisel verilerin muhafazasinda gerekli tedbirleri alma,

Kisisel verilerin isleme amacinin gereklilikleri dogrultusunda dglncli kigilere aktariimasinda, ilgili
mevzuata ve KVK Kurulu diizenlemelerine uygun davranma,

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesine ve korunmasina gerekli hassasiyeti gosterme.

Bu Politikanin temel amaci, CAN GIDA tarafindan hukuka uygun bir bicimde ydritllen kisisel veri isleme
faaliyeti ve Kkisisel verilerin korunmasina yonelik benimsenen sistemler konusunda agiklamalarda
bulunmak, bu kapsamda mausterilerimiz, potansiyel mdugsterilerimiz, calisan adaylarimiz, sirket
hissedarlarimiz, sirket yetkililerimiz, ziyaretcilerimiz, igbirligi icinde oldugumuz kurumlarin galisanlari,
hissedarlari ve yetkilileri ve Gguincu kisiler basta olmak Uzere kKisisel verileri sirketimiz tarafindan islenen
kisileri bilgilendirilerek seffafliyi saglamaktir.

CAN GIDA isbu Politikay!1 yayimlayarak yurattigu kisisel veri isleme faaliyetlerine iliskin gerekli
bilgilendirmeyi yapmay! ve bdylece bu faaliyetlerin mevzuata uygun ve seffaf bir bigcimde
yuritildiginden emin olmayi hedeflemektedir.

Politika, kisisel verilerin islenme sartlarini belirlemesinin yani sira, kisisel verilerin igslenmesinde CAN
GIDA tarafindan benimsenen temel ilkeleri ortaya koymaktadir.

Bu Politikanin kapsamini musterilerimizin, potansiyel mdisterilerimizin, ¢alisan adaylarimizin, sirket
hissedarlarinin, sirket yetkililerinin, ziyaretgilerimizin, isbirligi icinde oldugumuz kurumlarin galisanlari,
hissedarlari ve yetkililerinin ve diger Uglincu kigilerin otomatik yollarla ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla iglenen tim kisisel verileri olusturdr.

_CAN GIDA calisanlarinin kisisel verilerinin korunmasi ve islenmesine iligkin hususlar ise Kisisel Verilerin
Islenmesi ve Korunmasi Politikasinin kapsamina girmektedir.

Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda yururlikte bulunan ilgili kanuni dizenlemeler
Oncelikle uygulama alani bulacaktir. Yururlikte bulunan mevzuat ve Politika arasinda uyumsuzluk
bulunmasi durumunda, Sirketimiz yurirlikteki mevzuatin uygulama alani bulacagini kabul etmektedir.

Politika, ilgili mevzuat tarafindan ortaya konulan kurallarin CAN GIDA uygulamalari kapsaminda
somutlastirilarak duzenlenmesinden olusturulmustur. Sirketimiz, KVK Kanunu'nda éngoérilen yurirlik
surelerine uygun hareket etmek tizere gerekli sistem ve hazirliklarini ytratmektedir.

Sirketimiz tarafindan diizenlenen bu Politika 13 Subat 2017 tarihlidir. Politikanin tamaminin veya belirli
maddelerinin yenilenmesi durumunda Politikanin yarirlik tarihi glincellenecektir.

Politika Sirketimizin internet sitesinde (www.canltd.com.tr) yayimlanir ve kisisel veri sahiplerinin talebi
Uzerine ilgili kisilerin erisimine sunulur.

2. BOLUM 2- KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA iLISKIN HUSUSLAR

Sirketimiz, KVK Kanunu’'nun 12. maddesine uygun olarak, islemekte oldugu kisisel verilerin hukuka
aykiri olarak igslenmesini Onlemek, verilere hukuka aykiri olarak erigilmesini 6nlemek ve verilerin
muhafazasini saglamak i¢in uygun guvenlik dizeyini saglamaya ydnelik gerekli teknik ve idari tedbirleri
almakta, bu kapsamda gerekli denetimleri yapmak veya yaptirmaktadir.
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Sirketimiz, kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak igin, teknolojik imkanlar ve uygulama
maliyetine goére teknik ve idari tedbirler almaktadir.

Kigisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak igin Alinan Teknik Tedbirler
Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak icin alinan baslica
teknik tedbirler asagida siralanmaktadir:

Sirketimiz blinyesinde gerceklestirilen kisisel veri isleme faaliyetleri kurulan teknik
sistemlerle denetlenmektedir.

Alnan teknik Onlemler periyodik olarak i¢ denetim mekanizmasi geregi ilgilisine
raporlanmaktadir.

Teknik konularda bilgili personel istihdam edilmektedir.

Kigisel Verilerin Hukuka Uygun iglenmesini Saglamak igin Alinan idari Tedbirler

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak icin alinan baslica
idari tedbirler asagida siralanmaktadir:

Calisanlar, kisisel verilerin korunmasi hukuku ve kisisel verilerin hukuka uygun olarak
islenmesi konusunda bilgilendiriimekte ve egitiimektedir.

Sirketimizin yuritmis oldugu tim faaliyetler detayl olarak tim is birimleri 6zelinde
analiz edilerek, bu analiz neticesinde ilgili is birimlerinin gergeklestirmis oldugu ticari
faaliyetler 6zelinde kisisel veri isleme faaliyetleri ortaya konulmaktadir.

Sirketimizin is birimlerinin yUrutmis oldugu kisisel veri isleme faaliyetleri; bu
faaliyetlerin 6698 Sayili Kanun’un aradigi kigisel veri isleme sartlarina uygunlugun
saglanmasi icin yerine getirilecek olan gereklilikler her bir is birimi ve yuritmus oldugu
detay faaliyet 6zelinde belirlenmektedir.

is birimlerimiz bazli belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerinin saglanmasi gin ilgili is
birimleri 6zelinde farkindalik yaratiimakta ve uygulama kurallari belirlenmekte; bu
hususlarin denetimini ve uygulamanin surekliligini saglamak igin gerekli idari tedbirler
Sirket ici politikalar ve egitimler yoluyla hayata gegirilmektedir.

Sirketimiz ile galigsanlar arasindaki hukuki iliskiyi yéneten sézlesme ve belgelere,
Sirketin talimatlari ve kanunla getirilen istisnalar diginda, kisisel verileri islememe, ifsa
etmeme ve kullanmama yikimlGligd getiren kayitlar konulmakta ve bu konuda
galisanlarin farkindaligi yaratiimakta ve denetimler yuritilmektedir.

Sirketimiz, kisisel verilerin tedbirsizlikle veya yetkisiz olarak agiklanmasini, erisimini, aktarilmasini veya
baska sekillerdeki tim hukuka aykiri erigsimi 6énlemek i¢in korunacak verinin niteligi, teknolojik imkanlar
ve uygulama maliyetine goére teknik ve idari tedbirler almaktadir.

Kisisel Verilerin Hukuka Aykiri Erigsimini Engellemek i¢in Alinan Teknik Tedbirler
Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin hukuka aykiri erigsimini engellemek i¢in alinan baslica
teknik tedbirler asagdida siralanmaktadir:

Teknolojideki gelismelere uygun teknik énlemler alinmakta, alinan énlemler periyodik
olarak guncellenmekte ve yenilenmektedir.

is birim bazl belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak erisim ve
yetkilendirme teknik ¢éziimleri devreye alinmaktadir.

Alinan teknik 6nlemler periyodik olarak i¢ denetim mekanizmasi geregi ilgilisine
raporlanmakta, risk teskil eden hususlar yeniden dederlendirilerek gerekli teknolojik
¢6zUm Uretilmektedir.

Virls koruma sistemleri ve guvenlik duvarlarini iceren yazilimlar ve donanimlar
kurulmaktadir.

Teknik konularda bilgili personel istihdam edilmektedir.
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Kisisel Verilerin Hukuka Aykir Erisimini Engellemek igin Alinan idari Tedbirler
Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin hukuka aykiri erigsimini engellemek igin alinan baslica idari
tedbirler agagida siralanmaktadir:

Calisanlar, kisisel verilere hukuka aykiri erisimi engellemek igin alinacak teknik
tedbirler konusunda egitilmektedir.

is birimi bazl hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak Sirket iginde kisisel verilere
erisim ve yetkilendirme suregleri tasarlanmakta ve uygulanmaktadir.

Calisanlar, ogrendikleri kisisel verileri KVK Kanunu hikimlerine aykiri olarak
baskasina acgiklayamayacagi ve igleme amaci disinda kullanamayacagi ve bu
yukimluligun goérevden ayrilmalarindan sonra da devam edecegdi konusunda
bilgilendiriimekte ve bu dogrultuda kendilerinden gerekli taahhttler alinmaktadir.
Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun olarak aktarildigi kisiler ile
akdedilen sdzlesmelere; kisisel verilerin aktarildidi kisilerin, kisisel verilerin korunmasi
amaciyla gerekli glvenlik tedbirlerini alacagina ve kendi kuruluglarinda bu tedbirlere
uyulmasini saglayacagina iliskin hikimler eklenmektedir.

Sirketimiz, kisisel verilerin glvenli ortamlarda saklanmasi ve hukuka aykiri amaglarla yok edilmesini,
kaybolmasini veya degistiriimesini dnlemek igin teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore gerekli
teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

Kisisel Verilerin Giivenli Ortamlarda Saklanmasi i¢in Alinan Teknik Tedbirler
Sirketimiz tarafindan kigisel verilerin glvenli ortamlarda saklanmasi i¢in alinan baslica teknik
tedbirler agagida siralanmaktadir:

Kisisel verilerin glvenli ortamlarda saklanmasi igin teknolojik gelismelere uygun
sistemler kullaniimaktadir.

Teknik konularda uzman personel istihdam edilmektedir.

Saklanma alanlarina yonelik teknik guvenlik sistemleri kurulmakta, alifan teknik
onlemler periyodik olarak i¢ denetim mekanizmasi geregi ilgilisine raporlanmakta, risk
teskil eden hususlar yeniden degerlendirilerek gerekli teknolojik ¢ézim Uretilmektedir.
Kisisel verilerin guvenli bir bicimde saklanmasini saglamak icin hukuka uygun bir
bicimde yedekleme programlari kullaniimaktadir.

Kisisel Verilerin Giivenli Ortamlarda Saklanmasi igin Alinan idari Tedbirler
Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin glvenli ortamlarda saklanmasi icin alinan baslica idari
tedbirler agagida siralanmaktadir:

Calisanlar, kisisel verilerin guvenli bir bicimde saklanmasini saglamak konusunda
egitilmektedirler.

Sirketimiz tarafindan kigisel verilerin saklanmasi konusunda teknik gereklilikler
sebebiyle disaridan bir hizmet alinmasi durumunda, kisisel verilerin hukuka uygun
olarak aktarildigi ilgili firmalar ile akdedilen sdzlesmelere; kisisel verilerin aktarildigi
kisilerin, kisisel verilerin korunmasi amaciyla gerekli glvenlik tedbirlerini alacagina ve
kendi kuruluglarinda bu tedbirlere uyulmasini saglanacagina iligkin hikimlere yer
verilmektedir.

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, kendi blnyesinde gerekli denetimleri
yapmakta veya yaptirmaktadir. Bu denetim sonuglari Sirketin i¢ isleyisi kapsaminda konu ile ilgili
bdlime raporlanmakta ve alinan tedbirlerin iyilestiriimesi icin gerekli faaliyetler yiritilmektedir.

Sirketimiz, KVK Kanunu'’nun 12. maddesine uygun olarak islenen kisisel verilerin kanuni olmayan
yollarla bagkalari tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu en kisa surede ilgili kisisel veri sahibine ve
KVK Kurulu’na bildirilmesini sagdlayan sistemi ylrtutmektedir.
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KVK Kurulu tarafindan gerek gorilmesi halinde, bu durum, KVK Kurulu’nun internet sitesinde veya
baska bir ydontemle ilan edilebilecektir.

Sirketimiz, kigisel veri sahiplerinin haklarinin degerlendiriimesi ve kisisel veri sahiplerine gereken
bilgilendirmenin yapilmasi igin KVK Kanunu’nun 13. maddesine uygun olarak gerekli kanallari, i¢
isleyisi, idari ve teknik dizenlemeleri yuritmektedir.

Kisisel veri sahipleri asagida siralanan haklarina iliskin taleplerini yazili olarak sirketimize iletmeleri
durumunda sirketimiz talebin niteligine goére talebi en kisa slrede ve en ge¢ otuz gln iginde
sonuglandirmaktadir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Kurumumuz tarafindan
KVK Kurulunca belirlenen tarifedeki ticret uygulanabilecektir.

Kisisel veri sahipleri asagida siralanan haklarina iligkin taleplerini yazili olarak Sirketimize iletmeleri
durumunda Sirketimiz talebin niteligine goére talebi en kisa sirede ve en ge¢ otuz gun iginde Ucretsiz
olarak sonuglandirmaktadir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Sirketimiz tarafindan
KVK Kurulunca belirlenen tarifedeki Gcret alinacaktir. Kisisel veri sahipleri;
* Kisisel veri iglenip islenmedigini 6grenme,
* Kisisel verileri igslenmigse buna iligskin bilgi talep etme,
* Kisisel verilerin iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullaniip kullaniimadigini
6grenme,
* Yurt icinde veya yurt diginda kisisel verilerin aktarildi§i G¢incu kisileri bilme,
* Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme ve
bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildidi1 G¢lncu kisilere bildiriimesini isteme,
. KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi héalinde kisisel verilerin silinm@sini veya
yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kigisel verilerin aktarildigr Gguncu
kisilere bildiriimesini isteme,
* islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢cikmasina itiraz etme,
Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme, haklarina sahiptir.
Veri sahiplerinin haklari ile ilgili daha ayrintih bilgiye bu Politikanin 10. Blimunde yer verilmigtir.

KVK Kanunu ile bir takim kigisel verilere, hukuka aykiri olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya
ayrimciliga sebep olma riski nedeniyle 6zel 6nem ve hususiyet verilmistir.

Bu veriler; 1k, etnik kdken, siyasi duslnce, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanclar, kilik ve
kiyafet, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkOmiyeti ve guvenlik
tedbirleriyle ilgili veriler ile biometrik ve genetik verilerdir.

Sirketimiz tarafindan, KVK Kanunu ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen ve hukuka uygun olarak islenen
Ozel nitelikli kigisel verilerin korunmasinda hassasiyetle davraniimaktadir. Bu kapsamda, Sirketimiz
tarafindan, kisisel verilerin korunmasi igin alinan teknik ve idari tedbirler, 6zel nitelikli kigisel veriler
bakimindan 6zenle uygulanmakta ve CAN GIDA binyesinde gerekli denetimler saglanmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi ile ilgili ayrintili bilgiye bu Politikanin 3. Bélimiinde yer verilmistir.
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Sirketimiz, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini, verilere hukuka aykiri olarak erigilmesini
Onlemeye ve verilerin muhafazasini saglamaya yonelik farkindahdin artiriimasi icin is birimlerine gerekli
egitimlerin dizenlenmesini saglamaktadir.

Kurumumuz, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini 6énlenmesi, verilere hukuka aykiri olarak
erisilmesini 6nlenmesi ve verilerin muhafazasini saglamaya yoénelik farkindahdin artinimasi igin is
ortaklarina gerekli bilgilendirmeler yapmaktadir. is ortaklariyla kurum arasinda akdedilen sézlesme,
protokol ve gizlilik anlagsmalarinda KVK mevzuati kapsaminda gerekli olan uyarilara ve ikazlara atif
yaplimaktadir.

Kisisel Verilere erisime ve islemeye yetkili olan kullanicilar, bilgi sistemlerinin ve aglarinin guvenliginin
gerekliligi ve guvenligi artirmak igin neler yapabilecekleri konularinda surekli egitiimekte ve bilingli
olmalari saglanmaktadir.

Tum kullanicilar kullandiklari bilgi sistemleri bilesenlerinin ve kisisel verilerin glvenliginden ortak
sorumlu oldugunun bilincindedir.

3. BOLUM 3 - KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE iLISKIN HUSUSLAR

Sirketimiz, Anayasa’nin 20. maddesine ve KVK Kanunu’nun 4. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin
islenmesi konusunda; hukuka ve durUstlik kurallarina uygun; dogru ve gerektiginde glincel; belirli, agik
ve mesru amaglar guderek; amagcla baglantili, sinirli ve él¢ull bir bigcimde kisisel veri isleme faaliyetinde
bulunmaktadir. Sirketimiz kanunlarda éngérulen veya kigisel veri isleme amacinin gerektirdigi sure
kadar kisisel verileri muhafaza etmektedir.

Sirketimiz, Anayasa’nin 20. ve KVK Kanunu’nun 5. maddeleri geregince, kisisel verileri, kisisel verilerin
islenmesine iliskin KVK Kanunu'nun 5. maddesindeki sartlardan bir veya birkagina day&l olarak
islemektedir.

Sirketimiz, Anayasa’nin 20. ve KVK Kanunu’nun 10. maddelerine uygun olarak, kigisel veri sahiplerini
aydinlatmakta ve kisisel veri sahiplerinin bilgi talep etmeleri durumunda gerekli bilgilendirmeyi
yapmaktadir.

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 6. maddesine uygun olarak 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi
bakimindan dngérilen dizenlemelere uygun hareket etmektedir.

Sirketimiz, KVK Kanunu’'nun 8. ve 9. maddelerine uygun olarak, kigisel verilerin aktariimasi konusunda
kanunda 6ngorilen ve KVK Kurulu tarafindan ortaya konulan diizenlemelere uygun davranmaktadir.

1.

Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun isleme
Sirketimiz; kigisel verilerin islenmesinde hukuksal diizenlemelerle getirilen ilkeler ile genel given ve
dirastlik kuralina uygun hareket etmektedir. Bu kapsamda Sirketimiz, kisisel verilerin islenmesinde
orantililik gerekliliklerini dikkate almakta, kisisel verileri amacin gerektirdidi disinda kullanmamaktadir.

Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama
Sirketimiz; kisisel veri sahiplerinin temel haklarini ve kendi mesru menfaatlerini dikkate alarak isledigi
kisisel verilerin dogru ve guncel olmasini saglamaktadir. Bu dogrultuda gerekli tedbirleri almaktadir.
Ornegin, CAN GIDA tarafindan; kigisel veri sahiplerinin kisisel verilerini diizeltme ve dogrulugunu teyit
etmelerine yonelik sistem kurulmustur. Bu konu ile ilgili ayrintili bilgiye, bu Politikanin 10. Bolimiinde yer
verilmigtir.

Belirli, Agik ve Mesru Amaglarla isleme

Sirketimiz, mesru ve hukuka uygun olan kisisel veri isleme amacini agik ve kesin olarak belirlemektedir.
Sirketimiz, kigisel verileri sunmakta oldudu hizmetle baglantii ve bunlar igin gerekli olan kadar
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islemektedir. Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin hangi amagcla isleneceg@i henlz kisisel veri isleme
faaliyeti baglamadan ortaya konulmaktadir.

islendikleri Amagla Baglantili, Sinirli ve Olgiilii Olma
Sirketimiz, kisisel verileri belirlenen amaglarin gerceklestirilebilmesine elverisli bir bicimde islemekte ve
amacin gerceklestiriimesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢g duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden
kaginmaktadir. Ornegin, sonradan ortaya ¢ikmasi muhtemel ihtiyaglarin kargilanmasina yénelik kisisel
veri isleme faaliyeti yuritiimemektedir.

Sirketimiz, kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amag icin gerekli olan sire
kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz &ncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin
saklanmasi igin bir stire 6ngoérilip 6ngdrilmedigini tespit etmekte, bir sire belirlenmigse bu sireye
uygun davranmakta, bir sure belirlenmemisse kisisel verileri islendikleri amag igin gerekli olan sire
kadar saklamaktadir. Surenin bitimi veya islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde
kisisel veriler Sirketimiz tarafindan silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getiriimektedir.
Gelecekte kullanma ihtimali ile Sirketimiz tarafindan kisisel veriler saklanmamaktadir. Bu konu ile ilgili
ayrintih bilgiye, bu Politikanin 9. BélimUnde yer verilmigtir.

2.

Kigisel verilerin korunmasi Anayasal bir haktir. Temel hak ve hrriyetler, 6zlerine dokunulmaksizin
yalnizca Anayasa’nin ilgili maddelerinde belirtilen sebeplere bagli olarak ve ancak kanunla sinirlanabilir.
Anayasa'nin 20. maddesinin Gglncu fikrasi geregince, kisisel veriler ancak kanunda 6ngérilen hallerde
veya kisinin agik rizasiyla islenebilecektir. Sirketimiz bu dogrultuda ve Anayasa’ya uygun bl bigimde;
kisisel verileri, ancak kanunda éngdrulen hallerde veya kisinin agik rizasiyla islemektedir. Bu konu ile
ilgili ayrintili bilgiye, bu Politikanin 7. Bolimunde yer verilmistir.

3.

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda kisisel
veri sahiplerini aydinlatmaktadir. Bu kapsamda CAN GIDA ve varsa temsilcisinin kimligini, kisisel
verilerin hangi amagla islenecegini, islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecedi,
kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ile kisisel veri sahibinin sahip oldugu haklari
konusunda aydinlatma yapmaktadir. Bu konu ile ilgili ayrintili bilgiye bu Politikanin 10. Béliminde yer
verilmistir.

Anayasa’nin 20. maddesinde herkesin, kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda bilgilendiriime hakkina
sahip oldugu ortaya konulmustur. Bu dogrultuda KVK Kanunu’'nun 11. maddesinde kisisel veri sahibinin
haklari arasinda “bilgi talep etme” de sayilmistir. Sirketimiz bu kapsamda, Anayasa’nin 20. ve KVK
Kanunu’nun 11. maddelerine uygun olarak kigisel veri sahibinin bilgi talep etmesi durumunda gerekli
bilgilendirmeyi yapmaktadir. Bu konu ile ilgili ayrintili bilgiye bu Politikanin 10. Boliminde yer verilmigtir.

4,

Sirketimiz tarafindan, KVK Kanunu ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen kisisel verilerin islenmesinde, KVK
Kanunu’nda dngérilen dizenlemelere hassasiyetle uygun davraniimaktadir.

KVK Kanunu'nun 6. maddesinde, hukuka aykiri olarak islendiginde kisilerin magdduriyetine veya

ayrimciliga sebep olma riski tasiyan bir takim kisisel veri “6zel nitelikli” olarak belirlenmistir. Bu veriler;
irk, etnik kdken, siyasi distince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek,
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vakif ya da sendika Uyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkamiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler
ile biometrik ve genetik verilerdir.

KVK Kanunu’'na uygun bir bicimde Sirketimiz tarafindan; &ézel nitelikli kisisel veriler, KVK Kurulu
tarafindan belirlenecek olan yeterli dnlemlerin alinmasi kaydiyla asadidaki durumlarda islenmektedir:

. Kigisel veri sahibinin agik rizasi var ise veya

¢ Kisisel veri sahibinin acgik rizasi yok ise;

— Kisisel veri sahibinin saghdi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler,
kanunlarda éngorulen hallerde,

— Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iligkin 6zel nitelikli kisisel verileri ise
ancak kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yuruttimesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yénetimi
amaciyla, sir saklama yukimliligu altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve
kuruluglar tarafindan islenmektedir.

5.

Sirketimiz hukuka uygun olan kisisel veri isleme amaclari dogrultusunda gerekli gtvenlik 6nlemlerini
alarak (Bkz.Bolum II/Baglik 1) kisisel veri sahibinin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel verilerini
Uglincu kigilere (Gglincu kisi sirketlere, Gglncl gergek kisilere ve yurtdigina) aktarabilmektedir. Sirketimiz
bu dogrultuda KVK Kanunu’nun 8. maddesinde 6ngorilen diizenlemelere uygun hareket etmektedir. Bu
konu ile ilgili ayrintil bilgiye bu Politikanin 6. BélimUnde yer verilmigtir.

Sirketimiz mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amagclar dogrultusunda asagida sayilan Kanunun
5. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan bir veya birkacgina dayali ve sinirli olarak kigisel
verileri Gglncl kisilere aktarabilmektedir:

¢ Kigisel veri sahibinin agik rizasi var ise; 10

. Kanunlarda kisisel verinin aktarilacagina iligkin agik bir dizenleme var ise,

. Kisisel veri sahibinin veya baskasinin hayati veya beden butinliginin korunmasi igin
zorunlu ise ve kisisel veri sahibi fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda
ise veya rizasina hukuki gegerlilik taninmiyorsa;

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verinin aktarilmasi gerekli ise,

*  Sirketimizin hukuki yakimlalaguna yerine getirmesi igin kigisel veri aktarimi zorunlu ise,

* Kisisel veriler, kisisel veri sahibi tarafindan alenilestirilmis ise,

. Kigisel veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin zorunlu ise,

Kigisel veri sahibinin temel hak ve O6zglrliklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirketimizin
mesru menfaatleri igin kisisel veri aktarimi zorunlu ise.

Sirketimiz gerekli 6zeni gostererek, gerekli givenlik tedbirlerini alarak (Bkz. Bolim 2/Baslk 2.1) ve KVK
Kurulu tarafindan éngorilen yeterli 6nlemleri alarak; mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaglari
dogrultusunda kisisel veri sahibinin 6zel nitelikli verilerini asagidaki durumlarda

* Kisisel veri sahibinin acgik rizasi var ise veya

* Kisisel veri sahibinin acgik rizasi yok ise;

— Kisisel veri sahibinin saghgi ve cinsel hayati digindaki 6zel nitelikli kisisel verileri (irk,
etnik kbken, siyasi digiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve
kiyafet, dernek, vakif ya da sendika lyeligi, ceza mahkimiyeti ve glivenlik tedbirleriyle
ilgili veriler ile biometrik ve genetik verilerdir), kanunlarda dngérilen hallerde,

— Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iligkin 6zel nitelikli kisisel verileri ise
ancak kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yritilmesi, saglk hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yénetimi
amaciyla, sir saklama yukimliligu altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve
kuruluslar tarafindan,
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Uguncl kigilere aktarabilmektedir.
6.

Sirketimiz hukuka uygun kisisel veri isleme amaclar dogrultusunda gerekli glivenlik dnlemleri alarak
(Bkz. Bélum 2/Baslik 2.1) kisisel veri sahibinin kigisel verilerini ve 6zel nitelikli kigisel verilerini G¢lincu
kisilere aktarabilmektedir. Sirketimiz tarafindan kisisel veriler; KVK Kurulu tarafindan yeterli korumaya
sahip oldugu ilan edilen yabanci (lkelere (“Yeterli Korumaya Sahip Yabanci Ulke”) veya vyeterli
korumanin bulunmamasi durumunda Turkiye’deki ve ilgili yabanci tlkedeki veri sorumlularinin yeterli bir
korumayi yazili olarak taahhit ettigi ve KVK Kurulu'nun izninin bulundugu yabanci Ulkelere (“Yeterli
Korumay! Taahhlt Eden Veri Sorumlusunun Bulundugu Yabanci Ulke”) aktariimaktadir. Sirketimiz bu
dogrultuda KVK Kanunu'nun 9. maddesinde 6ngorilen dizenlemelere uygun hareket etmektedir. Bu
konu ile ilgili ayrintih bilgiye bu Politikanin 6. Bdlimunde yer verilmigstir.

Sirketimiz mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaclari dogrultusunda kisisel veri sahibinin agik
rizasi var ise veya kisisel veri sahibinin agik rizasi yok ise asagidaki hallerden birinin varligi durumunda
kisisel verileri Yeterli Korumaya Sahip veya Yeterli Korumayi Taahhit Eden Veri Sorumlusunun
Bulundugu Yabanci Ulkelere aktarabilmektedir:

* Kanunlarda kisisel verinin aktarilacagina iliskin acik bir dizenleme var ise,

. Kisisel veri sahibinin veya baskasinin hayati veya beden butinliginin korunmasi igin
zorunlu ise ve kisisel veri sahibi fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda
ise veya rizasina hukuki gecerlilik taninmiyorsa;

. Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verinin aktariimasi gerekli ise,

*  Sirketimizin hukuki yakimlalaguna yerine getirmesi igin kigisel veri aktarimi zorunlu ise,

. Kisisel veriler, kisisel veri sahibi tarafindan alenilestirilmis ise,

Kisisel veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin zorunlu ise, 11
. Kigisel veri sahibinin temel hak ve o6zglrliklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirketimizin
mesru menfaatleri igin kisisel veri aktarimi zorunlu ise.

Sirketimiz gerekli 6zeni gostererek, gerekli glivenlik tedbirlerini alarak (Bkz. Bolim 2/Baslik 2.1) ve KVK
Kurulu tarafindan éngorilen yeterli dnlemleri alarak; mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaglari
dogrultusunda kisisel veri sahibinin 6zel nitelikli verilerini agagidaki durumlarda Yeterli Korumaya Sahip
veya Yeterli Korumayi Taahhiit Eden Veri Sorumlusunun Bulundugu Yabanci Ulkelere aktarabilmektedir.
. Kisisel veri sahibinin acgik rizasi var ise veya
¢ Kigisel veri sahibinin agik rizasi yok ise;

— Kisisel veri sahibinin saghgi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel verileri (irk,
etnik kbken, siyasi disgiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanclar, kilik ve
kiyafet, dernek, vakif ya da sendika (yeligi, ceza mahkdamiyeti ve glivenlik tedbirleriyle
ilgili veriler ile biometrik ve genetik verilerdir), kanunlarda dngoérilen hallerde,

— Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iligkin 6zel nitelikli kisisel verileri ise
ancak kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yuruttimesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yénetimi
amaciyla, sir saklama yukimliligu altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve
kuruluslar tarafindan islenmesi kapsaminda.

4. BOLUM 4 - SIRKETIMiZ TARAFINDAN iSLENEN KiSISEL VERILERIN KATEGORIZASYONU,
ISLENME AMACLARI VE SAKLANMA SURELERI

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak aydinlatma yUukimliliga kapsaminda hangi

kisisel veri sahibi gruplarinin kisisel verilerini igledigini, kisisel veri sahibinin kisisel verilerinin islenme
amagclarini ve saklama surelerini Kigisel veri sahibine talep ettigi taktirde bildirmektedir.
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1. KiSISEL VERILERIN SINIFLANDIRILMASI

Sirketimiz nezdinde KVK Kanunu'nun 10. maddesi uyarinca ilgili kisiler bilgilendirilerek, Sirketimizin
mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaglari dogrultusunda KVK Kanunu’nun 5. maddesinde
belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan bir veya birkagina dayal ve sinirli olarak KVK Kanunu’'nda
basta kisisel verilerin islenmesine iliskin 4. maddede belirtilen ilkeler olmak Uzere KVK Kanunu'nda
belirtilen genel ilkelere ve KVK Kanunu'nda dizenlenen bitin yukimluliklere uyarak igbu Politika
kapsamindaki surelerle sinirli olarak asagida belirtilen kategorilerdeki kisisel veriler islenmektedir. Bu
kategorilerde islenen kisisel verilerin isbu Politika kapsaminda diizenlenen hangi veri sahipleriyle iliskili
oldugu da isbu Politikanin 5. Béliminde belirtiimektedir.

Veri Kategorisi

1-Kimlik
Ad soyad, Anne - baba adi, Anne kizlik soyadi, Dogum tarihi, Dogum yeri, Medeni hali, Nifus ctizdani
seri sira no, TC kimlik no v.b.

2-1letisim
Adres no, E-posta adresi, Iletisim adresi, Kayitl elektronik posta adresi (KEP), Telefon no v.b.

4-0zItk
Bordro bilgileri, Disiplin sorusturmasi, ise giris belgesi kayitlari, Mal bildirimi bilgileri, Ozgecmis bilgileri,
Performans degerlendirme raporlari v.b.

5-Hukuki Islem
Adli makamlarla yazismalardaki bilgiler, Dava dosyasindaki bilgiler v.b.

6-Musteri Islem
Cagr merkezi kayitlari, Fatura, senet, ¢ek bilgileri, Gise dekontlarindaki bilgiler, Siparis bilgisi, Talep
bilgisi v.b.

7-Fiziksel Mekan Glvenligi
Calisan ve ziyaretgilerin giris cikis kayit bilgileri, Kamera kayitlari v.b.

8-Islem Guivenligi
IP adresi bilgileri, internet sitesi giris cikis bilgileri, Sifre ve parola bilgileri v.b.

9-Risk Yonetimi
Ticari, teknik, idari risklerin yonetilmesi icin islenen bilgiler v.b.

10-Finans
Bilango bilgileri, Finansal performans bilgileri, Kredi ve risk bilgileri, Malvarhgi bilgileri v.b.

11-Mesleki Deneyim
Diploma bilgileri, Gidilen kurslar, Meslek ici egitim bilgileri, Sertifikalar, Transkript bilgileri v.b.

12-Pazarlama
Alisveris gegmisi bilgileri, Anket, Cerez kayitlari, Kampanya calismasiyla elde edilen bilgiler v.b.
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Veri Kategorisi

13-Gérsel Ve Isitsel Kayitlar
Gorsel ve Isitsel kayitlar v.b.

17-Kilik Ve Kiyafet
Kilik kiyafete iliskin bilgiler v.b.

21-Saglik Bilgileri
Engellilik durumuna ait bilgiler, Kan grubu bilgisi, Kisisel saglik bilgileri, Kullanilan cihaz ve protez bilgileri

v.b.

23-Ceza Mahk{miyeti Ve Glvenlik Tedbirleri
Ceza mahkumiyetine iligskin bilgiler, Glvenlik tedbirlerine iliskin bilgiler v.b.

Sirketimiz 6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunun 5. maddesinin 2. fikrasinda ve 6. Maddenin
3. Fikrasinda belirtilen kigisel veri isleme sartlar icerisindeki amaglarla ve kosullarla sinirli olarak kisisel
veriler islemektedir. Bu amaglar ve kosullar;

Kisisel verilerinizin islenmesine iligkin Kurumun ilgili faaliyette bulunmasinin Kanunlarda agikga
ongorilmesi ve ilgili mevzuattan kaynaklanan yasal yukimlilikleri gergevesinde)

13
Kisisel verilerinizin Sirketimiz tarafindan islenmesinin bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla

dogrudan dogruya ilgili ve gerekli olmasi,

Kigisel verilerinizin islenmesinin Sirketimizin hukuki yUkimlGliguni yerine getirebilmesi igin
zorunlu olmasi,

Kisisel verilerinizin sizler tarafindan alenilestiriimis olmasi sartiyla; sizlerin alenilestirme
amaciyla sinirli bir sekilde Sirketimiz tarafindan islenmesi,

Kisisel verilerinizin Sirketimiz tarafindan islenmesinin Sirketimizin veya sizlerin veya Uglncu
kisilerin haklarinin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin zorunlu olmasi,

Sizlerin temel hak ve 6zglrliklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimiz mesru menfaatleri igin
kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmasi,

Sirketimiz tarafindan kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmasinin kisisel veri sahibinin ya da
bir bagkasinin hayati veya beden bitlinliginin korunmasi igin zorunlu olmasi ve bu durumda
da Kkisisel veri sahibinin fiili imkansizlik veya hukuki gegersizlik nedeniyle rizasini
aciklayamayacak durumda bulunmasi,

Kisisel veri sahibinin saghgi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesinin
kanunlarda 6ngérilmesi,

Kigisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri kamu
saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiruttimesi,
saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yénetimi amaciyla, sir saklama yakimlilugu
altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan islenmektedir.
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KiSISEL VERILERIN iISLENMESi VE KORUNMASI POLITIKASI

Yukarida agiklanan kisisel veri isleme sartlarina uygun olarak kisisel ve 6zel nitelikli kisisel verileriniz
CAN GIDA tarafindan asagidaki amaglarla islenebilmektedir:

14

ANA AMACLAR ALT AMACLAR
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CAN GIDA’ nin insan 1-
Kaynaklari Politikalari

ve Siireglerinin 2-
Planlanmasi ve icra 3-
Edilmesi 4-

7-

8-

9-

10-
11-
12-
13-
14-
15-
16-
17-
18-
19-

20-
21-

22-
23-

24-
25-

KiSISEL VERILERIN iISLENMESi VE KORUNMASI POLITIKASI

Calisanlar icin Yan Haklar ve Menfaatlerin Planlanmasi ve
Icrasi,

insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmasi ve icrasi,
Personel Temin Sireglerinin Yurutlilmesi,

Calisanlara Yénelik Kurumsal iletisim Faaliyetlerinin veya
Calisanlarin Katilm Sagladigi Kurumsal Sosyal
Sorumluluk veya Sivil Toplum Kuruluglari Faaliyetlerinin
Planlanmasi veya icrasi.

Yetenek - Kariyer Geligimi Faaliyetlerinin Planlanmasi ve
[crasi

Sirket Calisanlari igin is Akdi ve/veya Mevzuattan Kaynakli
YukamlulGklerin Yerine Getirilmesi )
Sirket Igi Oryantasyon Aktivitelerinin Planlanmasi ve Icrasi
Personel Cikis islemlerinin Planlanmasi ve icrasi

Ucret Yonetimi

Sirket i¢i Atama-Terfi ve isten Ayriima Siireglerinin
Planlanmasi ve icrasi

Calisanlarin Performans Degerlendirme Sureglerinin
Planlanmasi ve Takibi

Calisanlarin Is Faaliyetlerinin veya Calisma Surelerinin Takibi
ve/veya Denetimi

Calisan Memnuniyetinin ve/veya Baghligi Sureclerinin
Planlanmasi ve icrasi

Calisanlarin Ucret Artiglarinin Planlanmasi

Caliganlarin Bilgiye Erisim Yetkilerinin Planlanmasi ve icrasi
Yabanci Personel Calisma ve Oturma izni islemleri
Calisan ve Calisan Yakinlarinin Aciliyet Tegkil Eden

Tibbi Ihtiyaglarina Destek Olunmasina lliskin

Sireglerin Planlanmasi ve Icrasi

Calisanlara iligskin Disiplin Uygulamalarinin Yerine Géénil.mesi_
ve Takibi

Kanunen Yetkili Kamu Kurumlarina Calisanlara iligkin Bilgi
Verilmesi

ise Giris ve Ozliik Siireclerinin Yuritilmesi ve Takibi
Caliganlarin Sikayet, Talep veya Onerilerinin Toplanmasi ve
Degerlendiriimesi _ )

_L"Jretim ve Organizasyon I¢in Gerekli Olan Insan Kaynaklari
Ihtiyaclarinin Belirlenmesi ve Karsilanmasi

Taseron ¢alisanlarina iligkin 8zluk sureclerinin planlanmasi
ve icrasl

Sirket ici Egitim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve/veya icrasi
Organizasyon ve Etkinliklerin Planlanmasi ve Y&netimi
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CAN GIDA Tarafindan
Yurutulen Ticari
Faaliyetlerin
Gergeklestirilmesi igin
ilgili is Birimlerimiz
Tarafindan Gerekli
Calismalarin Yapilmasi
ve Buna Bagl is
Sireglerinin Yiriitiilmesi

CAN GIDA'’ nin Ticari ve
is Stratejilerinin
Planlanmasi Ve icrasi

CAN GIDA Tarafindan
Sunulan Uriin ve
Hizmetlerden ilgili
Kisileri Faydalandirmak
icin Gerekli Calismalarin
is Birimlerimiz
Tarafindan Yapilmasi ve
ilgili is Siireglerinin
Yuritulmesi

CAN GIDA Tarafindan
Sunulan Uriin ve
Hizmetlerin ilgili
Kisilerin Begeni,
Kullanim Ahgkanliklan
ve ihtiyaglarina Gére
Ozellestirilerek ilgili
Kigilere Onerilmesi Ve
Tanitiimasi igin Gerekli
Olan Aktivitelerin
Planlanmasi ve icrasi

KiSISEL VERILERIN iISLENMESi VE KORUNMASI POLITIKASI

1- Finans ve Muhasebe islerinin Takibi,
2- |s Sirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Planlanmasi
ve

icrast,
3- Bilgi Giivenligi Stireglerinin Planlanmasi, Denetimi ve icrasi,
4- Bilgi Teknolojileri Alt Yapisinin Olusturuimasi ve Yénetiimesi,
5- Kurumsal lletisim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Icrasi,
6- Lojistik Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Icrasi

7- Is Ortaklari ve Tedarikgilerin Bilgiye Erigim Yetkilerinin

Planlanmasi ve Icrasi,
8- Organizasyon ve etkinlik Yonetimi,
9- s Faaliyetlerinin Planlanmasi ve icrasi,
10- Tedarik Zinciri Yénetimi Siireglerinin Planlanmasi ve icrasi,
11- Kurumsal Yonetim Faaliyetlerin Planlanmasi ve icrasi,
12- Is Faaliyetlerinin Etkinlik/Verimlilik ve Yerindelik Analizlerinin
Gergeklestiriimesi Faaliyetlerinin Planlanmasi ve
Icrasi,

13- Kurumsal Sirdiirilebilirlik Faaliyetlerinin Planlanmasi ve icrasi,

14- Yapi velveya ingaat islerinin Planlanmasi ve Takibi, )
15- Uretim ve/veya Operasyon Sireglerinin Planlanmasi ve Icrasi,

1. Is Ortaklari ve Tedarikgilerle Olan lligkilerin Yénetimi
2. Sirket Dig1 Egitim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Icrasi

1- Soézlesme Sireglerinin ve/veya Hakka Taleplerin Takibi,
2- Urlin velveya Hizmetlerin Satis Sureglerinin Planlanmasi
ve
icrast,
3-  Musteri iligkileri Yonetimi Siireglerinin Planlanmasi veligrasL
4- Satis Sonrasi Destek Hizmetleri Aktivitelerinin  ————
Planlanmasi ve/veya Icrasi,

5- Miusteri Sikayet, Talep ve Onerilerinin  Toplanmasi
Degerlendiriimesi )
6- Satisi Destekleyen Ek Hizmetlerin Planlanmasi ve Icrasi

1- Mdasteri Memnuniyeti Aktivitelerinin  Planlanmasi ve/veya
Icrasi,

2- Uriin vel/veya Hizmetlerin Pazarlama Sireglerinin
Planlanmasi ve icrasi

3- Urlin ve Hizmetlerin Satis ve Pazarlamasi icin
Pazar Arastirmasi Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Icrasi,

4- Sirketin  Sundugu Uriin ve/veya Hizmetlere Baglilik
Olusturulmasi ve/veya Arttirilmasi Sireclerinin Planlanmasi ve/
veya icrasi
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KiSISEL VERILERIN iISLENMESi VE KORUNMASI POLITIKASI

CAN GIDA’ nin ve CAN 1- Sirket Denetim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve icrasi,
GIDA ile is iligkisi 2- Yetkili Kuruluglara Mevzuattan Kaynakli Bilgi Verilmesi,
icerisinde olan ilgili 3- Is Sagligi ve/veya Glvenligi Streglerinin Planlanmasi ve/veya

T : : [crasi,
5?::‘;2:_?”"35;:??;:(“ 4- Sirketin Uretim ve/veya Operasyonel Risk Sireglerinin
. _§ 9 . 9 Planlanmasi ve/veya Icrasi,
temin edilmesi 5- Hukuk islerinin Takibi,
6- Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmasi ve Takibi,
7- Sirket Yerleskeleri ve/veya Tesislerinin Guvenliginin Temini,
8- Istiraklerle Olan lliskilerin Y6netimi ve/veya Denetimi
9- Sirket Operasyonlarinin Givenliginin Temini,
10- Sirket Demirbaslarinin ve/veya Kaynaklarinin
Guvenliginin
Temini,

11- Sirketin Finansal Risk Sireglerinin Planlanmasi ve/veya icrasi,
12- Sirket  Faaliyetlerinin ~ Sirket Prosedirleri ve/veya llgili
Mevzuata Uygun Olarak Yur(tilmesinin Temini icin Gerekli

Operasyonel Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Icrasi,
13- Verilerin Dogru ve Guncel Olmasinin Saglanmasi.
14- Acil Durum Yénetimi Siireglerinin Planlanmasi ve icrasi
15- Sirketler ve Ortaklik Hukuku islemlerinin Gergeklestiriimesi

Asagidaki tabloda Veri Kategorilerine gore Kisisel Veri isleme amaclari detaylandiriimaktadir.
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GIDA MAD.PAZ SAN. ve TiC, LTD. STI.
~—

KiSISEL VERILERIN iISLENMESi VE KORUNMASI POLITIKASI

Veri Kategorisi Kisisel Veri Isleme Amaci

1-Kimlik

Ydnetim Faaliyetlerinin YUrattulmesi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi
Verilmesi

Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin
Yuardattlmesi

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin
Gulvenliginin Temini
Ucret Politikasinin Yaratilmesi

Tedarik Zinciri Yonetimi Sutreclerinin
Yarutalmesi

Tasinir Mal Ve Kaynaklarin Guvenliginin
Temini

Talep / Sikayetlerin Takibi
Soézlesme Sireglerinin Yurttdlmesi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin
Yurdattlmesi

Risk Yonetimi Sireclerinin Yaratilmesi

Mal / Hizmet Satis Sireclerinin
Yarutalmesi

Lojistik Faaliyetlerinin Yurttdlmesi

Is Sagligi / Guvenligi Faaliyetlerinin
Yarutalmesi

Insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi
Iletisim Faaliyetlerinin Yiratilmesi

I¢ Denetim/ Sorusturma / Istihbarat
Faaliyetlerinin Yuratilmesi

Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiritilmesi
Gorevlendirme Sureglerinin Yurattulmesi
Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiritilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yirutulmesi
Erisim Yetkilerinin Yurtttlmesi

Egitim Faaliyetlerinin Yuratilmesi
Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yarttdlmesi

Calisanlar icin Yan Haklar Ve Menfaatleri
Sureglerinin Yurattlmesi

Calisanlar icin is Akdi Ve Mevzuattan
Kaynakli Yaktmlultklerin Yerine
Getirilmesi

Calisan Adaylarinin Basvuru Streglerinin
Yiarutdlmesi

Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Secme
Ve Yerlestirme Sireglerinin Yuratilmesi

Bilgi Guvenligi Sureclerinin Yiratilmesi
Acil Durum Ydnetimi Sidreglerinin
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GIDA MAD. PAZ. SAN. ve TIC. LTD. $Ti.

KiSISEL VERILERIN iISLENMESi VE KORUNMASI POLITIKASI

Veri Kategorisi Kisisel Veri Isleme Amaci

2-Iletisim

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi
Verilmesi

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin
Guvenliginin Temini

Tasinir Mal Ve Kaynaklarin Glvenliginin
Temini

Talep / Sikayetlerin Takibi

So6zlesme Sireclerinin Yaratdlmesi
Risk Yonetimi Sureglerinin Yurutdlmesi

Mal / Hizmet Satis Sireglerinin
Ydrutalmesi

Mal / Hizmet Satin Alm Sireglerinin
Ydrutdlmesi

Lojistik Faaliyetlerinin YUratdlmesi

Is Saghgi / Guvenligi Faaliyetlerinin
Yardatulmesi

Insan Kaynaklar Siireclerinin Planlanmasi
Iletisim Faaliyetlerinin Yirutilmesi

Ic Denetim/ Sorusturma / Istihbarat
Faaliyetlerinin YUurattlmesi

Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiritilmesi
Gorevlendirme Streglerinin YUratdlmesi
Finans Ve Muhasebe Islerinin Yuritilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yuriatilmesi
Erisim Yetkilerinin YUrattlmesi

Egitim Faaliyetlerinin Yuratilmesi
Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yaratulmesi

Calisanlar icin is Akdi Ve Mevzuattan
Kaynakli YakUmltlUklerin Yerine
Getirilmesi

Calisan Adaylarinin Basvuru Suireglerinin
Yardatulmesi

Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Secme
Ve Yerlestirme Sireglerinin Yuratilmesi

Acil Durum Ydnetimi Sireglerinin
Yarutalmesi
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KiSISEL VERILERIN iISLENMESi VE KORUNMASI POLITIKASI

Veri Kategorisi Kisisel Veri Isleme Amaci

4-0zlik

Ydnetim Faaliyetlerinin YUrattulmesi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi
Verilmesi

Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin
Yuardattlmesi

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin
Gulvenliginin Temini

Ucret Politikasinin Yaratilmesi
Soézlesme Sureclerinin Yurutdlmesi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin
Yarutalmesi

Performans Dederlendirme Sireglerinin
Yarutalmesi

Organizasyon Ve Etkinlik Yonetimi

Mal / Hizmet Satis Sireglerinin
Yurdattlmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Sireclerinin
Yuratdlmesi

Is Sagligi / Guvenligi Faaliyetlerinin
Yarutalmesi

Is Faaliyetlerinin Yiritilmesi / Denetimi
Insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi
Iletisim Faaliyetlerinin Yiratilmesi

Ic Denetim/ Sorusturma / Istihbarat
Faaliyetlerinin YUuratilmesi

Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiritilmesi
Gorevlendirme Sureglerinin Yurattlmesi
Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiritilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yuruttlmesi
Erisim Yetkilerinin YUratilmesi

Egitim Faaliyetlerinin Yuratilmesi
Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yaratalmesi

Calisanlar igin Yan Haklar Ve Menfaatleri
Sireglerinin Yaratilmesi

Calisanlar icin is Akdi Ve Mevzuattan
Kaynakli Yakumlultklerin Yerine
Getirilmesi

Calisan Memnuniyeti Ve Baghligi
Slreglerinin Yurattlmesi

Calisan Adaylarinin Basvuru Streglerinin
Yiarutdlmesi

Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Secme
Ve Yerlestirme Sireglerinin Yuratilmesi

Bilgi Guvenligi Sureclerinin Yiratilmesi
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KiSISEL VERILERIN iISLENMESi VE KORUNMASI POLITIKASI

Veri Kategorisi Kisisel Veri Isleme Amaci

5-Hukuki Islem

6-Misteri Islem

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi
Verilmesi

Ic Denetim/ Sorusturma / Istihbarat
Faaliyetlerinin YUrtttlmesi

Hukuk Islerinin Takibi Ve Yuritilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yuriatilmesi

Ydnetim Faaliyetlerinin YUrattulmesi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi
Verilmesi

Urlin / Hizmetlerin Pazarlama Siireglerinin
Yiarttdlmesi

Tedarik Zinciri Yonetimi Sireglerinin
Yurdattlmesi

Talep / Sikayetlerin Takibi
Soézlesme Sireclerinin Yaratdlmesi

Reklam / Kampanya / Promosyon
Sureglerinin Yurattlmesi

Pazarlama Analiz Calismalarinin
Yarutalmesi

Organizasyon Ve Etkinlik Yonetimi

Musteri Memnuniyetine Yonelik
Aktivitelerin Yuaratilmesi

Musteri Iliskileri Yénetimi Siireglerinin
Yardatulmesi

Mal / Hizmet Satis Sireglerinin
Yarutalmesi

Mal / Hizmet Satis Sonrasi Destek
Hizmetlerinin Yaratalmesi

Lojistik Faaliyetlerinin Yurttdlmesi

Is Faaliyetlerinin Yiritilmesi / Denetimi
Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiritilmesi
Finans Ve Muhasebe Islerinin Yaritilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yuratilmesi
Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yurttdlmesi
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KiSISEL VERILERIN iISLENMESi VE KORUNMASI POLITIKASI

Veri Kategorisi Kisisel Veri Isleme Amaci

7-Fiziksel Mekan Guvenligi

8-Islem Giivenligi

Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmasi Ve
Takibi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi
Verilmesi

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin
Guvenliginin Temini

Tasinir Mal Ve Kaynaklarin Glvenliginin
Temini

Mal / Hizmet Satis Sireglerinin
Yardatulmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Slireclerinin
Yuratdlmesi

Lojistik Faaliyetlerinin Yurttdlmesi

Is sagligi / Guvenligi Faaliyetlerinin
Ydrutdlmesi

Insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi
Iletisim Faaliyetlerinin Yiratilmesi

Ic Denetim/ Sorusturma / Istihbarat
Faaliyetlerinin Yuratilmesi

Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiritilmesi
Fiziksel Mekan Gulvenliginin Temini
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yuruttlmesi
Erisim Yetkilerinin YUratilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yaratalmesi
Bilgi Glvenligi Sitreclerinin Yuratilmesi
Acil Durum Ydnetimi Sireglerinin
Yardatulmesi

Ziyaretgi Kayitlarinin Olusturulmasi Ve
Takibi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi
Verilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yuriatilmesi
Erisim Yetkilerinin YUrattlmesi
Bilgi Glvenligi Streglerinin Yurittilmesi
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KiSISEL VERILERIN iISLENMESi VE KORUNMASI POLITIKASI

Veri Kategorisi Kisisel Veri Isleme Amaci

9-Risk Yonetimi

Ydnetim Faaliyetlerinin YUrattlmesi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi
Verilmesi

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin
Guvenliginin Temini

Tedarik Zinciri Yonetimi Slreglerinin
Yardatulmesi

Tasinir Mal Ve Kaynaklarin Glvenliginin
Temini

Stratejik Planlama Faaliyetlerinin
Yarutalmesi

Risk Yonetimi Sureglerinin Yurutdlmesi

Mal / Hizmet Satis Sireglerinin
Ydrutdlmesi

Mal / Hizmet Satis Sonrasi Destek
Hizmetlerinin Yaruttlmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Slireclerinin
Yiuratdlmesi

Is Saghgi / Guvenligi Faaliyetlerinin
Yardatulmesi

Is Faaliyetlerinin Yiritilmesi / Denetimi
Fiziksel Mekan Gulvenliginin Temini
Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiritilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiruttudlmesi
Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yaratalmesi

Calisanlar Icin Is Akdi Ve Mevzuattan
Kaynakli Yakamlultklerin Yerine
Getirilmesi

Bilgi Glvenligi Streclerinin Yurittlmesi

Acil Durum Ydénetimi Sireglerinin
Ydrutalmesi
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KiSISEL VERILERIN iISLENMESi VE KORUNMASI POLITIKASI

Veri Kategorisi Kisisel Veri Isleme Amaci

10-Finans

11-Mesleki Deneyim

Ydnetim Faaliyetlerinin YUrattulmesi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi
Verilmesi

Yatirim Sdreglerinin Yuruttlmesi

Stratejik Planlama Faaliyetlerinin
Yurdattlmesi

Sozlesme Sireclerinin Yaratdlmesi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin
Yarutalmesi

Risk Yonetimi Sureglerinin Yurutdlmesi

Mal / Hizmet Satis Sireglerinin
Yarutalmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Sireglerinin
Yiarttdlmesi

Lojistik Faaliyetlerinin YUrutilmesi

Finans Ve Muhasebe Islerinin Yaritilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yuratilmesi
Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yurttdlmesi
Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi
Verilmesi

Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin
Yardatulmesi

Ucret Politikasinin Yuruttlmesi

Performans Dederlendirme Sireglerinin
Ydrutalmesi

Is saglhigi / Guvenligi Faaliyetlerinin
Ydrutdlmesi

Insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi
Gorevlendirme Suireglerinin Yirttilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiriatilmesi

Calisanlar igin Yan Haklar Ve Menfaatleri
Slreglerinin Yaratilmesi

Calisanlar icin is Akdi Ve Mevzuattan
Kaynakli Yakumlultklerin Yerine
Getirilmesi

Calisan Adaylarinin Basvuru Sireglerinin
Ydrutdlmesi

Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Segme
Ve Yerlestirme Sireglerinin Yurdtilmesi
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KiSISEL VERILERIN iISLENMESi VE KORUNMASI POLITIKASI

Veri Kategorisi Kisisel Veri Isleme Amaci

12-Pazarlama

13-Gérsel Ve Isitsel Kayitlar .

17-Kihk Ve Kiyafet

Ydnetim Faaliyetlerinin Yuratilmesi
Talep / Sikayetlerin Takibi

Reklam / Kampanya / Promosyon
Sireglerinin Yuruttlmesi

Pazarlama Analiz Calismalarinin
Yurdattlmesi

Organizasyon Ve Etkinlik Yonetimi
Misteri Iliskileri Yénetimi Siireglerinin
Yaratulmesi

Ziyaretgi Kayitlarinin Olusturulmasi Ve
Takibi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi
Verilmesi

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin
Gulvenliginin Temini

Tasinir Mal Ve Kaynaklarin Guvenliginin
Temini

Mal / Hizmet Satis Sireglerinin
Ydrutalmesi

Mal / Hizmet Satin Alm Sireglerinin
Ydrutdlmesi

Fiziksel Mekan Gulvenliginin Temini
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yuriatilmesi
Bilgi Glvenligi Sitreclerinin Yiratilmesi
Acil Durum Ydnetimi Sireglerinin
Yardatulmesi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi
Verilmesi

Is Saghgi / Guvenligi Faaliyetlerinin
Yurdattlmesi

Calisanlar Icin Yan Haklar Ve Menfaatleri
Sireglerinin Yaratilmesi

Calisan Adaylarinin Basvuru Suireglerinin
Yaratulmesi
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Veri Kategorisi Kisisel Veri Isleme Amaci

KiSISEL VERILERIN iISLENMESi VE KORUNMASI POLITIKASI

*  Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi
Verilmesi

So6zlesme Sdreglerinin Yaratdlmesi
* Lojistik Faaliyetlerinin Yurdatilmesi

* Is Saghigi / Glivenligi Faaliyetlerinin
Yardatulmesi

* Insan Kaynaklari Sireglerinin Planlanmasi

* Ic Denetim/ Sorusturma / Istihbarat
Faaliyetlerinin YUuratilmesi

* Gorevlendirme Sireglerinin Yurattlmesi
21-Saglik Bilgileri Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurutllmesi
* Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yaratdlmesi

* Calisanlar Igin Yan Haklar Ve Menfaatleri
Sireglerinin Yaratilmesi

* Calisanlar Igin is Akdi Ve Mevzuattan
Kaynakli Yakamlultklerin Yerine
Getirilmesi

* Calisan Adaylarinin Basvuru Streglerinin
Yaratulmesi

* Galisan Adayi / Stajyer / O§renci Segcme
Ve Yerlestirme Sireclerinin Yardtulmesi

* Acil Durum Ydénetimi Sureglerinin
Yaratulmesi

*  Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi
Verilmesi

* Sodzlesme Sireglerinin Yuratilmesi

* insan Kaynaklarn Sireclerinin Planlanmasi

*  Hukuk Islerinin Takibi Ve Yuritilmesi

23-Ceza Mahkdmiyeti Ve Guvenlik * Gorevlendirme Siireglerinin Yiritilmesi

Tedbirleri * Galsanlar Igin Is Akdi Ve Mevzuattan

Kaynakli Yakamlultklerin Yerine
Getirilmesi

® Calisan Adaylarinin Basvuru Sireglerinin
Yardatulmesi

* Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Segcme
Ve Yerlestirme Sireclerinin Yarattdlmesi

Bahsi gegen amaclarla gergeklestirilen isleme faaliyetinin, KVK Kanunu kapsaminda ©6ngorilen
sartlardan herhangi birini kargilamiyor olmasi halinde, ilgili isleme surecine iliskin olarak CAN GIDA
tarafindan agik rizaniz temin edilmektedir.

3. KiSISEL VERILERIN SAKLANMA SURELERI

Sirketimiz, ilgili kanunlarda ve mevzuatlarda 6ngérilmesi durumunda kisisel verileri bu mevzuatlarda
belirtilen stire boyunca saklanmaktadir.
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Kisisel verilerin ne kadar sire boyunca saklanmasi gerektigine iliskin mevzuatta bir slre
dizenlenmemigse, kisisel veriler sgirketimizin o veriyi islerken sundugu hizmetlerle bagll olarak
Sirketimizin uygulamalari ve ticari yasaminin teamdilleri uyarinca iglenmesini gerektiren sire kadar
islenmekte daha sonra silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getiriimektedir. Bu konu ile ilgili
ayrintili bilgiye bu Politikanin 9. Boliminde yer verilmistir.

Kisisel verilerin igslenme amaci sona ermis; ilgili mevzuat ve sirketin belirledigi saklama surelerinin de
sonuna gelinmisse; kisisel veriler yalnizca olasi hukuki uyusmazliklarda delil teskil etmesi veya kisisel
veriye bagli ilgili hakkin ileri surtlebilmesi veya savunmanin tesis edilmesi amaciyla saklanabilmektedir.
Buradaki surelerin tesisinde bahsi gegen hakkin ileri surtlebilmesine yonelik zaman asimi sireleri ile
zaman asimi surelerinin gegmesine ragmen daha o©nce ayni konularda Sirketimize ydneltilen
taleplerdeki 6rnekler esas alinarak saklama sireleri belirlenmektedir. Bu durumda saklanan kisisel
verilere herhangi bir baska amagla erisiimemekte ve ancak ilgili hukuki uyusmazlkta kullaniimasi
gerektigi zaman ilgili kisisel verilere erisim saglanmaktadir. Burada da bahsi gegen slire sona erdikten
sonra kisisel veriler silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getiriimektedir.

Veri Kategorisi Veri Saklama Siiresi
L-Kimiik 35 Yil
2-1letisi

etisim 35 il

4-0zltk viEERZ

5-Hukuki Islem

{135 Yil
6-Musteri islem 410 Yil
7-Fiziksel Mekan Gulvenligi Aym
8-Islem Guvenligi Aym
9-Risk Yonetimi 7120 Yil

10-Finans w50 Yil

11-Mesleki Deneyim

135 Yil
12-Pazarlama 412 Yil
13-Gorsel Ve Isitsel Kayitlar Aym
17-Kihk Ve Kiyafet 1135 Yil
21-Saglik Bilgileri 1135 Yil
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Veri Kategorisi Veri Saklama Siiresi

{35 Y1l

23-Ceza MahkUmiyeti Ve Glvenlik Tedbirleri

5. BOLUM 5 — SIRKETIMiZ TARAFINDAN iSLENEN KiSIiSEL VERILERIN SAHIPLERINE iLISKIN
KATEGORIZASYON

Sirketimiz tarafindan, asagida siralanan kisisel veri sahibi kategorilerinin kisisel verileri islenmekle
birlikte, isbu Politikanin uygulama kapsami mdusterilerimizin, potansiyel musterilerimizin, calisan
adaylarimizin, sirket hissedarlarinin, sirket yetkililerinin, ziyaretgilerimizin, isbirligi icinde oldugumuz
kurumlarin galisanlari, hissedarlari ve yetkililerinin ve Gglincu kigilerle sinirhidir.

Calisanlarimizin, kigisel verilerin korunmasi ve islenmesi faaliyetleri CAN GIDA calisanlarn Kigisel
Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasi altinda degerlendirilecektir.

Sirketimiz tarafindan kisisel verileri islenen kisilerin kategorileri yukarida belirtilen kapsamda olmakla
birlikte, bu kategorilerin disinda yer alan kisiler de KVK Kanunu kapsaminda Sirketimize taleplerini
yoneltebilecek olup; bu kisilerin talepleri de bu Politika kapsaminda dederlendirmeye alinacaktir.

Asagida isbu Politika kapsaminda yer alan kisisel veri kategorileri ve bu kategoriler igerisindeki kigilerin
hangi tip kigisel verilerin islendigi detaylandiriimaktadir.

Veri Kategorisi Veri Konusu Kisi Grubu

*  Uriin veya Hizmet Alan Kisi
* Tedarikgi Yetkilisi
* Tedarikci Calisani

* Stajyer
1-Kimlik .
* Potansiyel Urlin veya Hizmet Alicisi
* Hissedar/Ortak
* Calisan
* Calisan Adayi
*  Ziyaretci
*  Uriin veya Hizmet Alan Kisi
* Tedarikgi Yetkilisi
* Tedarik¢i Calisani
2-iletisim * Stajyer
* Potansiyel Uriin veya Hizmet Alicisi
® Hissedar/Ortak
* Calisan
* Calisan Adayi
* Stajyer
4-0zIik * Calisan

* Calisan Adayi
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Veri Kategorisi

5-Hukuki islem

6-Musteri Islem

7-Fiziksel Mekan Glvenligi

8-islem Guvenligi

9-Risk Y6netimi

KiSISEL VERILERIN iISLENMESi VE KORUNMASI POLITIKASI

Veri Konusu Kisi Grubu

Ziyaretgi

Uriin veya Hizmet Alan Kisi
Tedarikgi Yetkilisi

Tedarikci Calisani

Stajyer

Potansiyel Uriin veya Hizmet Alicisi
Hissedar/Ortak

Calisan

Calisan Adayi

Uriin veya Hizmet Alan Kisi
Potansiyel Uriin veya Hizmet Alicisi
Ziyaretci

Uriin veya Hizmet Alan Kisi
Tedarikgi Yetkilisi

Tedarikci Galisani

Stajyer

Hissedar/Ortak

Calisan

Calisan Aday!

Ziyaretci

Uriin veya Hizmet Alan Kisi
Tedarikci Yetkilisi

Tedarikci Calisani

Stajyer

Potansiyel Uriin veya Hizmet Alicisi
Hissedar/Ortak

Calisan

Calisan Adayi

Ziyaretci

Uriin veya Hizmet Alan Kisi
Tedarikgi Calisani

Potansiyel Uriin veya Hizmet Alicisi
Hissedar/Ortak

Calisan
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Veri Kategorisi

10-Finans

11-Mesleki Deneyim

12-Pazarlama

13-Gorsel Ve Isitsel Kayitlar

17-Kilik Ve Kiyafet
21-Saglik Bilgileri

23-Ceza Mahkdmiyeti Ve Givenlik Tedbirleri

KiSISEL VERILERIN iISLENMESi VE KORUNMASI POLITIKASI

Veri Konusu Kisi Grubu

Uriin veya Hizmet Alan Kisi
Tedarikci Yetkilisi
Potansiyel Uriin veya Hizmet Alicisi
Hissedar/Ortak

Calisan

Tedarikei Yetkilisi

Tedarikci Calisani

Stajyer

Calisan

Calisan Adayi

Uriin veya Hizmet Alan Kisi
Tedarikci Yetkilisi

Tedarikci Calisani
Potansiyel Uriin veya Hizmet Alicisi
Calisan

Ziyaretci

Uriin veya Hizmet Alan Kisi
Tedarikgi Yetkilisi

Tedarikci Galisani

Stajyer

Potansiyel Uriin veya Hizmet Alicisi
Hissedar/Ortak

Calisan

Calisan Aday!

Stajyer

Calisan

Calisan Aday:

Tedarikei Yetkilisi

Tedarikgi Calisani

Stajyer

Calisan

Calisan Aday!

Stajyer

Calisan
Calisan Aday!
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6. BOLUM 6 — SIRKETiMiZ TARAFINDAN KiSIiSEL VERILERIN AKTARILDIGI UGUNCU KiSIiLER

VE AKTARILMA AMACLARI

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak kisisel verilerin aktarildidi kisi gruplarini kigisel

veri sahibine bildirmektedir.

Sirketimiz KVK Kanunu’'nun 8. ve 9. maddelerine uygun olarak (Bkz. Bolim 3/Baglik 3.5) musterilerin

kisisel verilerini asagida siralanan kisi kategorilerine aktarilabilir:

(i) is Ortag

(i) Gergek kigiler veya 6zel hukuk tizel kisileri
(iii) Hissedarlar

(iv) Tedarikgiler

(v) Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslari

Aktarimda bulunulan yukarida belirtilen kisilerin kapsami ve veri aktarim amaglari asagida

belirtiimektedir.

Veri Aktarimi Yapilabilecek Tanimi
Kisiler
is Ortag Ulucan'in ticari faaliyetlerini

yurGtirken is ortakh@r kurdugu
taraflar

Tedarikgi Ulucan’a hizmet sunan taraflari
tanimlamaktadir.

Hissedarlarimiz ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
Sirketimizin ticari faaliyetlerine
iliskin stratejilerinin ve denetim
faaliyetlerinin tasarlanmasi
konusunda yetkili olan
hissedarlarimiz

Sirket yetkilileri Ulucan yonetim kurulu baskani
ve uyeleri ile diger yetkili
gercek kisiler

Hukuken Yetkili Kamu Kurum ilgili mevzuat hikiimlerine gére

ve Kuruluslan Sirketimizden bilgi ve belge
almaya yetkili kamu kurum ve
kuruluslari

KiSISEL VERILERIN iISLENMESi VE KORUNMASI POLITIKASI

Veri Aktarim Amaci

is ortakh@inin kurulma
amaglarinin yerine getirilmesini
temin etmek amaciyla sinirl
olarak kisisel verilerin paylasimi

Sirketimizin tedarikgiden dis
kaynakli olarak temin ettigi ve

Sirketimizin ticari faaliyetl Ini

yerine getirmek icin gerekli
hizmetlerin Sirketimize
sunulmasini saglamak amaciyla
sinirh olarak.

ilgili mevzuat hikkiimlerine gore
Sirketimizin ticari faaliyetlerine
iliskin stratejilerin tasarlanmasi
ve denetim amaglariyla sinirh
olarak

ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
Ulucan’in ticari faaliyetlerine
iliskin stratejilerin tasarlanmasi,
en Ust dizeyde ydnetiminin
saglanmasi ve denetim
amaglariyla sinirli olarak

ilgili kamu kurum ve
kuruluglarinin hukuki yetkisi
dahilinde talep ettigi amagla
sinirli olarak
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Hukuken Yetkili Ozel Hukuk ilgili mevzuat hiikiimlerine gore llgili 6zel hukuk kisilerinin hukuki
Kisileri Sirketimizden bilgi ve belge yetkisi dahilinde talep ettigi
almaya yetkili 6zel hukuk amagla sinirl olarak
kisileri

Sirketimiz tarafindan gercgeklestirilen aktarimlarda Politikanin 2. ve 3. Boluimlerinde dizenlenmis
hususlara uygun olarak hareket edilmektedir.

Sirketimiz, KVK Kanunu'’nun 10. maddesine uygun olarak isledigi kigisel veriler hakkinda kisisel veri
sahibini aydinlatmaktadir.

Kisisel veri sahibinin agik riza vermesi, kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesini mimkin kilan
hukuki dayanaklardan yalnizca bir tanesidir. A¢ik riza disinda, asagida yazan diger sartlardan birinin
varligi durumunda da kisisel veriler islenebilir. Kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi asagida belirtilen
sartlardan yalnizca biri olabildigi gibi bu sartlardan birden fazlasi da ayni kisisel veri isleme faaliyetinin
dayanagi olabilir. islenen verilerin 6zel nitelikli kisisel veri olmasi halinde; asagida bu bélim altinda
7.1.2. Basligi igerisinde yer alan sartlar uygulanir.

Sirketimiz tarafindan kigisel verilerin islenmesine yonelik hukuki dayanaklar farkhlik gésterse de, her
tarla kisisel veri isleme faaliyetinde 6698 sayili Kanun’un 4. maddesinde belirtilen (Bkz. Bolim 3.1.)
genel ilkelere uygun olarak hareket edilmektedir. 3

Kisisel verilerin islenme sartlarindan biri sahibinin agik rizasidir. Kisisel veri sahibinin agik rizasi belirli
bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye dayali olarak ve 6zglr iradeyle agiklanmalidir.

Kisisel verilerin elde edilme sebeplerine yonelik isleme amacinin (birincil isleme)) disindaki
kisisel veri isleme faaliyetleri (ikincil isleme) isbu bashgin (ii), (iii), (iv) (v), (vi), (vii) ve (viii)de yer
alan sartlardan en az biri aranmakta; bu sartlardan biri yok ise, Sirketimiz tarafindan bu kigisel
veri isleme faaliyetleri kigisel veri sahibinin bu igleme faaliyetlerine yonelik agik rizasina dayali
olarak gerceklestiriimektedir.

Kisisel verilerin, kisisel veri sahibinin agik riza vermesine bagh olarak islenmesi igin, musteri,
potansiyel musteri ve ziyaretgilerden ilgili ydntemler ile agik rizalari alinmaktadir.

Veri sahibinin kigisel verileri, kanunda agikga Ongdrilmesi halinde hukuka uygun olarak
islenebilecektir.

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gegerlilik
taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da bagka bir kisinin hayati veya beden butlnligund
korumak icin Kisisel verisinin igslenmesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kigisel verileri
islenebilecektir.

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde kisisel verilerin islenmesi
mumkanddr.
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Sirketimizin veri sorumlusu olarak hukuki yikdmlUliklerini yerine getirmesi icin iglemenin
zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

Veri sahibinin, kisisel verisini kendisi tarafindan alenilestiriimis olmasi halinde ilgili kisisel veriler
islenebilecektir.

Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin veri igslemenin zorunlu olmasi halinde veri
sahibinin kigisel verileri islenebilecektir.

Kigisel veri sahibinin temel hak ve dzgurluklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimizin mesru
menfaatleri igin veri iglemesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri
islenebilecektir.

Sirketimiz tarafindan; 6zel nitelikli kisisel veriler kigisel veri sahibinin agik rizasi yok ise ancak, KVK
Kurulu tarafindan belirlenecek olan yeterli Onlemlerin alinmasi kaydiyla asagidaki durumlarda
islenmektedir:

(i) Kigisel veri sahibinin saghdi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler,
kanunlarda 6ngdérilen hallerde,

(i) Kigisel veri sahibinin saghdina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise
ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yuritilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi
amaciyla, sir saklama yukimlilaga altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve3duruluglar
tarafindan.

Sirketimiz tarafindan bina tesis girislerinde ve tesis igerisinde yapilan kisisel veri isleme faaliyetleri,

Anayasa’ya, 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun 6331 sayili is Saghig ve Givenligi
Kanunu,25369 sayili isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Guvenlik Onlemlerine iligkin
Yénetmelik,5651 sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla
Islenen Suglarla Micadele Edilmesi Hakkinda Kanun ve 6698 sayili KVK Kanunu’na ve ilgili diger
mevzuata uygun bir bi¢cimde yuratilmektedir.

Sirketimiz tarafindan guvenligin saglanmasi amaciyla, Sirketimiz binalarinda ve tesislerinde guvenlik
kamerasiyla izleme faaliyeti ile misafir giris ¢ikislarinin takibine yonelik kisisel veri isleme faaliyetinde
bulunulmaktadir.

Guvenlik kameralari kullaniimasi ve misafir giris cikislarinin kayit altina alinmasi yoluyla Sirketimiz
tarafindan kisisel veri isleme faaliyeti yuriitilmis olmaktadir.

Bu kapsamda Sirketimiz Anayasa, KVK Kanunu ve ilgili dider mevzuata uygun olarak hareket
etmektedir.

Bu bdélimde Sirketimizin kamera ile izleme sistemine iligkin aciklamalar yapilacak ve kigisel verilerin,
gizliliginin ve kisinin temel haklarinin nasil korumaya alindigina iligkin bilgilendirme yapilacaktir.
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Sirketimiz, givenlik kamerasi ile izleme faaliyeti kapsaminda; sunulan hizmetin kalitesini artirmak,
glvenilirligini saglamak, sirketin, musterilerin ve diger kigilerin givenligini saglamak ve musgterilerin
aldiklari hizmete iligkin menfaatlerini korumak gibi amaglar tasimaktadir.

Sirketimiz tarafindan ypr[]ti]len kamera ile izleme faaliyeti, 5188 sayili Ozel Givenlik Hizmetlerine Dair
Kanun, 25369 sayili isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Givenlik Onlemlerine iligkin
Ydnetmelik ve ilgili mevzuata uygun olarak surduriimektedir.

Sirketimiz tarafindan guvenlik amaciyla kamera ile izleme faaliyeti yuratilmesinde KVK Kanunu’nda yer
alan duzenlemelere uygun hareket edilmektedir.

Sirketimiz, bina ve tesislerinde glvenligin saglanmasi amaciyla, kanunlarda 6ngdérilen amaglarla ve
KVK Kanunu'nda sayilan kisisel veri isleme sartlarina uygun olarak glvenlik kamerasi izleme
faaliyetinde bulunmaktadir.

Sirketimiz tarafindan KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak, kisisel veri sahibi
aydinlatiimaktadir.

Boylelikle, kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgurluklerine zarar verilmesinin engellenmesi, seffafligin
ve kisisel veri sahibinin aydinlatiimasinin saglanmasi amaglanmaktadir.

Sirketimiz tarafindan kamera ile izleme faaliyetine yOnelik olarak; Sirketimiz internet sitesinde isbu
Politika yayimlanmakta (gcevrimi¢i Politika diizenlemesi) ve izlemenin yapildi§i alanlarin girislerine
izleme yapilacagina iligkin bildirim yazisi asiimaktadir (yerinde aydinlatma). 34

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 4. maddesine uygun olarak, kisisel verileri islendikleri amagla baglantili,
sinirli ve 6lcllU bir bigimde islemektedir.

Sirketimiz tarafindan video kamera ile izleme faaliyetinin strdirilmesindeki amag bu Politikada sayilan
amaglarla sinirhidir. Bu dogrultuda, glvenlik kameralarinin izleme alanlari, sayisi ve ne zaman izleme
yapilacagi, glvenlik amacina ulagsmak igin yeterli ve bu amagcla sinirli olarak uygulamaya alinmaktadir.
Sirketimizde idari bina girisi hari¢ ic mekanda kamera ile izleme yapilmayip, yalnizca guvenlik amaci ile
idari bina girisinde ve dis mekanda kamera ile izleme yapilmaktadir. Kisinin mahremiyetini glvenlik
amagclarini asan sekilde midahale sonucu dogurabilecek alanlarda (6rnegin, tuvaletler) izlemeye tabi
tutulmamaktadir.

Eld
Sirketimiz tarafindan KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, kamera ile izleme faaliyeti

sonucunda elde edilen kisisel verilerin glvenliginin saglanmasi ic¢in gerekli teknik ve idari tedbirler
alinmaktadir. (Bkz. B6lim 2/Baglik 2.1)

Sirketimizin, kamera ile izleme faaliyeti ile elde edilen kisisel verileri muhafaza suresi ile ilgili ayrintil
bilgiye bu Politikanin Kisisel Verilerin Saklanma Sireleri isimli 4.3. maddesinde yer verilmistir.

Dijital ortamda kaydedilen ve muhafaza edilen kayitlara yalnizca sinirlh sayida CAN GIDA c¢alisaninin
erisimi bulunmaktadir. Canli kamera goruntilerini CAN GIDA guvenlik goérevleri izleyebilmektedir.
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Kayitlara erisimi olan sinirli sayida kisi gizlilik taahhitnamesi ile eristigi verilerin gizliligini koruyacagini
beyan etmektedir.

Sirketimiz tarafindan; guvenligin saglanmasi ve bu Politikada belirtilen amaclarla, CAN GIDA
binalarinda ve tesislerinde misafir giris ¢ikislarinin takibine yoénelik kisisel veri isleme faaliyetinde
bulunulmaktadir.

Misafir olarak CAN GIDA binalarina gelen kisilerin isim ve soyadlari elde edilirken ya da Sirket nezdinde
asilan ya da diger sekillerde misafirlerin erisimine sunulan metinler araciliiyla sz konusu kigisel veri
sahipleri bu kapsamda aydinlatiimaktadirlar. Misafir giris-gikis takibi yapilmasi amaciyla elde edilen
veriler yalnizca bu amagla islenmekte ve ilgili kisisel veriler fiziki ortamda veri kayit sistemine
kaydedilmektedir.

Sirketimiz tarafindan glvenligin saglanmasi ve bu Politikada belirtilen amaclarla; Sirketimiz tarafindan
Bina ve Tesislerimiz igerisinde kaldiginiz sure boyunca talep eden Ziyaretgilerimize internet erigimi
saglanabilmektedir. Bu durumda internet erigimlerinize iligkin log kayitlari 5651 Sayili internet
Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Sugclarla Miicadele edilmesi
Hakkinda Kanun ve bu Kanuna goére dizenlenmis olan mevzuatin amir hiklimlerine gore kayit altina
alinmakta; bu kayitlar ancak yetkili kamu kurum ve kuruluglar tarafindan talep edilmesi veya Sirket
icinde gerceklestirilecek denetim sireclerinde ilgili hukuki yuokimlalGgumiza yerine getirmek amaciyla
islenmektedir.
35

Bu cercevede elde edilen log kayitlarina yalnizca sinirll sayida CAN GIDA c¢alisaninin_erisimi
bulunmaktadir. Bahsi gecen kayitlara erisimi olan Sirket calisanlari bu kayitlar yalnizca yetkili kamu
kurum ve kurulusundan gelen talep veya denetim sireglerinde kullanmak Uzere erismekte ve hukuken
yetkili olan kigilerle paylagsmaktadir. Kayitlara erisimi olan sinirh sayida kisi gizlilik taahhitnamesi ile
eristigi verilerin gizliligini koruyacagini beyan etmektedir.

Sirketimiz sahibi oldugu internet sitesinde; bu siteyi ziyaret eden kisilerin sitedeki ziyaretlerini ziyaret
amaclariyla uygun bir sekilde gergeklestirmelerini temin etmek maksadiyla site igerisindeki internet
hareketlerini kaydedilmektedir.

Sirketimizin yapmis oldugu bu faaliyetlere iliskin kisisel verilerin korunmasi ve islenmesine iliskin detayl
aciklamalar ilgili internet sitelerinin “CAN GIDA’' nin internet Sitesin de Kisisel Verilerin islenmesi ve
Korunmasi Politikasi,” metni icerisinde yer almaktadir.

Sirketimiz, Turk Ceza Kanunu’nun 138. maddesinde ve KVK Kanunu’nun 7. maddesinde dizenlendigi
Uzere ilgili kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Sirketimizin kendi kararina istinaden veya kisisel veri sahibinin
talebi Gzerine kisisel veriler silinir, yok edilir veya anonim héle getirilir.

1.

Dokiman Kodu: KVKK-POL / Yayin Tarihi: 13/02/2017 / Revizyon Tarihi: 07/04/2018 / Rev:01



KiSISEL VERILERIN iISLENMESi VE KORUNMASI POLITIKASI

Turk Ceza Kanunu'nun 138. maddesinde ve KVK Kanunu’nun 7. maddesinde diizenlendigi tzere ilgili
kanun hdkdmlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan
kalkmasi halinde Sirketimizin kendi kararina istinaden veya kisisel veri sahibinin talebi tzerine kisisel
veriler silinir, yok edilir veya anonim héle getirilir. Bu kapsamda Sirketimiz ilgili yakimlaliguni bu
bélimde agiklanan yontemlerle yerine getirmektedir.

2.

Sirketimiz ilgili kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kendi kararina istinaden veya kisisel veri sahibinin talebi tzerine
kisisel verileri silebilir veya yok edebilir. Sirketimiz tarafindan en ¢ok kullanilan silme veya yok etme
teknikleri agsagida siralanmaktadir:

Kisisel veriler herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
da islenebilmektedir. Bu tiar veriler silinirken/yok edilirken kisisel verinin sonradan
kullanilamayacak bigimde fiziksel olarak yok edilmesi sistemi uygulanmaktadir.

Tamamen veya kismen otomatik olan yollarla islenen ve dijital ortamlarda muhafaza edilen
veriler silinirken/yok edilirken; bir daha kurtarilamayacak bigcimde verinin ilgili yazilimdan
silinmesine iliskin yontemler kullanilir.

CAN GIDA bazi durumlarda kendisi adina kisisel verileri silmesi igin bir uzman ile anlasabilir. Bu
durumda, kigisel veriler bu konuda uzman olan kisi tarafindan bir daha kurtarilamayacak
bicimde guvenli olarak silinir/yok edilir.

36

Kisisel verilerin anonimlestiriimesi, kisisel verilerin bagka verilerle egslestirilerek dahi higbir surette kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getiriimesini ifade eder. Sirketimiz,
hukuka uygun olarak iglenen kisisel verilerin islenmesini gerektiren sebepler ortadan kalktiginda kisisel
verileri anonimlestirebilmektedir.

KVK Kanunu’nun 28. maddesine uygun olarak; anonim hale getirilmis olan kisisel veriler arastirma,
planlama ve istatistik gibi amaglarla islenebilir. Bu tir islemeler KVK Kanunu kapsami disinda olup,
kisisel veri sahibinin agik rizasi aranmayacaktir. Anonim hale getirilerek islenen kisisel veriler KVK
Kanunu kapsami diginda olacadindan Politikanin 10. Boélimiinde dizenlenen haklar bu veriler igin
gecerli olmayacaktir.

Sirketimiz tarafindan en ¢ok kullanilan anonimlestirme teknikleri asagida siralanmaktadir.

Veri maskeleme ile kigisel verinin temel belirleyici bilgisini veri seti icerisinden ¢ikartilarak kisisel
verinin anonim hale getirilmesi yontemidir.

Ornek: Kisisel veri sahibinin tanimlanmasini saglayan isim, TC Kimlik No vb. bilginin
cikartilmasi yoluyla kigisel veri sahibinin tanimlanmasinin imkénsiz hale geldigi bir veri
setine déndstiirilmesi.

Veri toplulastirma ydntemi ile bir¢cok veri toplulastiriimakta ve kisisel veriler herhangi bir kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getiriimektedir.

Ornek: Miisterilerin yaglarinin tek tek gdéstermeksizin X yasinda Z kadar miigteri
bulundugunun ortaya konulmasi.
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Veri tiretme ydntemi ile kisisel verinin iceriginden daha genel bir igerik olusturulmakta ve kisisel
verinin herhangi bir kisiyle iligkilendirilemeyecek hale getiriimesi saglanmaktadir.

Ornek: Dogum tarihleri yerine yaslarin belirtiimesi; agik adres yerine ikamet edilen bélgenin
belirtiimesi.

Veri karma yontemi ile kisisel veri seti icindeki degerlerinin karistirilarak degerler ile kisiler
arasindaki bagin kopartiimasi saglanmaktadir.

Ornek: Ses kayitlarinin niteliginin dedistirilerek sesler ile veri sahibi kisinin
iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak kisisel veri sahibinin haklarini kendisine
bildirmekte, bu haklarin nasil kullanilacagi konusunda kisisel veri sahibine yol gdéstermektedir ve
Sirketimiz, kisisel veri sahiplerinin haklarinin degerlendiriimesi ve kisisel veri sahiplerine gereken
bilgilendirmenin yapilmasi igin KVK Kanunu’nun 13. maddesine uygun olarak gerekli kanallari, i¢
isleyisi, idari ve teknik dizenlemeleri yuritmektedir

Kisisel veri sahipleri agagida yer alan haklara sahiptirler:

(1)
(2)
@)
(4)
(®)

(6)

(7)
(8)

Kisisel veri iglenip islenmedigini 6grenme, 37

Kisisel verileri islenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

Kigisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
ogrenme,

Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi tgtincu kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltiimesini isteme ve
bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Ggulnci kisilere bildiriimesini
isteme,

KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hukimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi hélinde kisisel verilerin silinmesini veya
yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi G¢lncu
kisilere bildirilmesini isteme,

islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kiginin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢cikmasina itiraz etme,

Kigisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi hélinde zararin
giderilmesini talep etme.

Kisisel veri sahipleri, KVK Kanunu’'nun 28. maddesi geregince asagidaki haller KVK Kanunu kapsami
disinda tutuldugundan, kigisel veri sahiplerinin bu konularda 10.1.1.’de sayilan haklarini ileri siremezler:

(1)
()

@)

Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim héale getiriimek suretiyle arastirma, planlama ve
istatistik gibi amaglarla islenmesi.

Kigisel verilerin milll savunmayi, millt giivenligi, kamu guivenligini, kamu dizenini, ekonomik
guvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug¢ teskil
etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade 6zgurligu
kapsaminda islenmesi.

Kisisel verilerin milli savunmayi, milli givenligi, kamu glvenligini, kamu dizenini veya
ekonomik guvenligi saglamaya yodnelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum
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ve kuruluslari tarafindan yiritilen 6nleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda
islenmesi.

(4) Kigisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz iglemlerine iliskin olarak
yargl makamlari veya infaz mercileri tarafindan iglenmesi.

KVK Kanunu'nun 28/2 maddesi geregince; asagida siralanan hallerde kigisel veri sahipleri zararin
giderilmesini talep etme hakki harig, 10.1.1.’de sayilan diger haklarini ileri siremezler:

(1) Kigisel veri iglemenin sug¢ islenmesinin dnlenmesi veya sug¢ sorusturmasi icin gerekli
olmasi.

(2) Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

(3) Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluglari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya
dizenleme gorevlerinin yurutilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi igin gerekli
olmasi.

(4) Kigisel veri islemenin bltge, vergi ve mali konulara iligkin olarak Devletin ekonomik ve mali
ctkarlarinin korunmasi igin gerekli olmasi.

Kisisel veri sahipleri bu bélimin 10.1.1. Bashgi altinda siralanan haklarina iligkin taleplerini www.CAN
GIDA.com adresinde bulunan “Veri Sahibi Basvuru Formu” ‘nu doldurulup islak imzali veya glvenli
elektronik imzali olarak Sirkete iletebileceklerdir.

Kisisel veri sahipleri adina Gg¢lncu kisiler tarafindan talepte bulunulmasi mimkin degildir.

Kisisel veri sahibinin kendisi disinda bir kisinin talepte bulunmasi i¢in konuya iliskin olarak kisisel veri
sahibi tarafindan basvuruda bulunacak kisi adina diizenlenmis 6zel vekaletname bulunmalidir.

38
Kisisel veri sahipleri, haklarini kullanmak i¢in yapacaklari bagvuruda, yukarida baglanti saglanan "6698
Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Geregince llgili Kisi (Kisisel Veri Sahibi) Tarafindan Veri
Sorumlusuna Yapilacak Bagvurulara lligkin Veri Sahibi Bagvuru Formu” nu dolduracaklardir. Bu formda
yapilacak basvurunun yéntemi de ayrintili bir sekilde anlatiimaktadir.

Kisisel veri sahibi KVK Kanunu’nun 14. maddesi geredince basvurunun reddedilmesi, verilen cevabin
yetersiz bulunmasi veya slresinde basvuruya cevap verilmemesi hallerinde; Sirketimizin cevabini
o6grendigi tarihten itibaren otuz ve her halde basvuru tarihinden itibaren altmis giin icinde KVK Kurulu'na
sikayette bulunabilir.

Kigisel veri sahibinin, bu bélimin 10.1.3. bashkli kisminda yer alan usule uygun olarak talebini
Sirketimize iletmesi durumunda Sirketimiz talebin niteligine gore en kisa siirede ve en ge¢ otuz glin
iginde ilgili talebi Ucretsiz olarak sonuglandiracaktir.

Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Sirketimiz tarafindan basvuru sahibinden KVK
Kurulunca belirlenen tarifedeki tcret alinacaktir.

Sirketimiz, basvuruda bulunan kisinin kigisel veri sahibi olup olmadidini tespit etmek adina ilgili kisiden
bilgi talep edebilir.

Dokiman Kodu: KVKK-POL / Yayin Tarihi: 13/02/2017 / Revizyon Tarihi: 07/04/2018 / Rev:01



KiSISEL VERILERIN iISLENMESi VE KORUNMASI POLITIKASI

Sirketimiz, kisisel veri sahibinin basvurusunda yer alan hususlari netlestirmek adina, kigisel veri
sahibine bagvurusu ile ilgili soru yéneltebilir.

Sirketimiz asagida yer alan hallerde basvuruda bulunan kisinin basvurusunu, gerekgesini agiklayarak
reddedebilir:

(1) Kigisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getiriimek suretiyle arastirma, planlama ve
istatistik gibi amaglarla islenmesi.

(2) Kigisel verilerin milli savunmayi, milli glivenligi, kamu glivenlidini, kamu diizenini, ekonomik
glvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da suc teskil
etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amagclarla ya da ifade 6zgurligu
kapsaminda islenmesi.

(3) Kigisel verilerin milli savunmayi, milli guvenligi, kamu guvenligini, kamu dlzenini veya
ekonomik glvenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gérev ve yetki verilmis kamu kurum
ve kuruluslan tarafindan yuritilen onleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda
islenmesi.

(4) Kigisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak
yargl makamlari veya infaz mercileri tarafindan iglenmesi.

(5) Kigisel veri islemenin sug islenmesinin Onlenmesi veya su¢ sorusturmasi icin gerekli
olmasi.

(6) Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

(7) Kigisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluglari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya
dizenleme gorevlerinin yiratilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi igin gerekli

olmasi.
(8) Kisisel veri islemenin bltce, vergi ve mali konulara iligkin olarak Devletin ekonomik ve mali
cikarlarinin korunmasi igin gerekli olmasi. 39

(9) Kisisel veri sahibinin talebinin diger kisilerin hak ve 6zgurliklerini engelleme ihtimali olmasi
(10) Orantisiz caba gerektiren taleplerde bulunulmus olmasi.
(11) Talep edilen bilginin kamuya acik bir bilgi olmasi.

Sirketin isbu Politika ile ortaya koymus oldugu esaslarin iliskili oldugu Kisisel verilerin korunmasi ve
islenmesi konusunda kaleme alinmis temel politikalar olusturulmustur. Bu politikalarin Sirketin diger
alanlarda yUrittigiu temel politikalarla da bagi kurularak, Sirketin benzer amaglarla farkli politika
esaslariyla islettigi slregler arasinda harmonizasyon da saglanmaktadir.

Sirketimiz tarafindan KVK Kanunu dizenlemelerine uygun hareket edilmesi ve Kisisel Verilerin
Korunmasi ile islenmesi Politikasinin yirarlGgiini saglamak igin yonetisim yapisi kurmustur.

Sirket bunyesinde isbu Politika ve bu Politikaya bagh ve iligkili diger politikalari (Bkz. Bolim 11)
ybnetmek Uzere Sirket Ust yonetimin karari geregince “Veri Sorumlusu Temsilcisi” atanmistir. Veri
Sorumlusu Temsilcisinin gorevleri asagida belirtimektedir.
* Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi ile ilgili temel politikalari hazirlamak ve vyirirlige
koymak Uzere Ust yonetimin onayina sunmak.
* Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesine iligkin politikalarin uygulanmasi ve denetiminin ne
sekilde yerine getirilecegine karar vermek ve bu gercevede sirket ici gdrevlendirmede bulunmak
ve koordinasyonu saglamak hususlarini st yonetimin onayina sunmak.
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* Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuata uyumun saglanmasi igin yapilmasi
gereken hususlari tespit etmek ve yapilamasi gerekenleri Ust ydnetimin onayina sunmak;
uygulanmasini gézetmek ve koordinasyonunu saglamak.

* Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi konusunda Sirket igerisinde ve Sirketin isbirligi
icerisinde oldugu kurumlar nezdinde farkindahgi arttirmak.

* Sirketin kisisel veri isleme faaliyetlerinde olusabilecek riskleri tespit ederek gerekli dnlemlerin
alinmasini temin etmek; iyilestirme onerilerini Ust yonetimin onayini sunmak.

* Kigisel verilerin korunmasi ve politikalarin uygulanmasi konusunda egitimler tasarlamak ve icra
edilmesini saglamak.

* Kigisel veri sahiplerinin basvurularini en Ust dizeyde karara baglamak.

* Kisisel veri sahiplerinin; kisisel veri igleme faaliyetleri ve kanuni haklari konusunda
bilgilenmelerini temin etmek Uzere bilgilendirme ve egitim faaliyetlerinin icrasini koordine etmek.

* Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi ile ilgili temel politikalardaki degisiklikleri hazirlamak ve
yurldrlige koymak Uzere Ust yonetimin onayina sunmak.

* Kisisel Verilerin Korunmasi konusundaki gelismeleri ve dizenlemeleri takip etmek; bu
gelismelere ve diizenlemelere uygun olarak Sirket iginde yapilmasi gerekenler konusunda Ust
yonetime tavsiyelerde bulunmak.

* Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu ve Kurumu ile olan iligkileri koordine etmek.

* Sirket Ust yonetiminin kisisel verilerin korunmasi konusunda verecegi diger gorevleri icra etmek.

RN
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islenmesi

Kisisel Veri Sahibi

Kisisel Veri

Miisteri

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Potansiyel Mugteri

KiSISEL VERILERIN iISLENMESi VE KORUNMASI POLITIKASI

Belirli bir konuya iligskin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zglr iradeyle
aciklanan riza.

Kigisel verinin, kigisel veri niteligini kaybedecek ve bu durumun geri
alinamayacagi sekilde degistirilmesidir. Or: Maskeleme, toplulagtirma,
veri bozma vb. tekniklerle kisisel verinin bir gergek kisi ile
iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Sirketimize herhangi bir yolla is basvurusunda bulunmus ya da
6zgecmis ve ilgili bilgilerini sirketimizin incelemesine agmis olan
gercek kisiler.

Sirketimizin her tarlG is iligkisi icerisinde bulundugu kurumlarda (is
ortadl, tedarik¢i gibi, ancak bunlarla sinirli olmaksiniz) c¢alisan, bu
kurumlarin hissedarlari ve yetkilileri dahil olmak lzere, gergek kisiler

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza
edilmesi, degistirilmesi, yeniden dizenlenmesi, aciklanmasi,
aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir héale gef}rlilmesi
siniflandiriimasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler
Uzerinde gergeklestirilen her turld islem.

Kisisel verisi iglenen gergek kisi. Ornegin; Musteriler ve galiganlar.

Kimligi belirli veya belirlenebilir gergcek kisiye iliskin her tarlG bilgi.
Dolayisiyla tazel kigilere iligkin bilgilerin islenmesi Kanun kapsaminda
degildir. Ornegin; Ad-Soyadi, TCKN, e-posta, adres, dogum tarihi,
kredi karti numarasi vb.

Sirketimizle herhangi bir sdzlesmesel iligskisi olup olmadigina
bakilmaksizin Sirketimizin sunmus oldugu Uriin ve hizmetleri kullanan
veya kullanmig olan gergek kisiler.

Irk, etnik kdken, siyasi dislnce, felsefi inang, din, mezhep veya diger
inanclar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika Uyeligi, saglik, cinsel
hayat, ceza mahkumiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile
biometrik ve genetik veriler 6zel nitelikli verilerdir.

Uriin ve hizmetlerimize kullanma talebinde veya ilgisinde bulunmus
veya bu ilgiye sahip olabilecegi ticari teamil ve durUstlik kurallarina
uygun olarak degerlendirilmis gercek kisiler.
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Sirket Hissedari . Sirketimizin hissedar gergek kisiler.
Sirket Yetkilisi . Sirketimizin yonetim kurulu Gyesi ve diger yetkili gercek kisiler.
Ugiincii Kisi . Sirketimizin yukarida bahsi gegen taraflarla arasindaki ticari islem

guvenligini saglamak veya bahsi gegen kisilerin haklarini korumak ve
menfaat temin etmek Uzere bu kisilerle iligkili olan tGg¢lncl taraf gergek
kigiler (Orn. Kefil, Refakatgi, Aile Bireyleri ve yakinlar)

Veri isleyen : Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kigisel veri
isleyen gercek ve tizel kisidir. Ornegin, Sirketimizin verilerini tutan
bulut bilisim firmasi, musterilere formlari imzalattigi anketorleri,
scriptler gercevesinde arama yapan call-center firmasi vb.

Veri Sorumlusu 1 Kigisel verilerin islenme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, verilerin
sistematik bir sekilde tutuldugu yeri (veri kayit sistemi) yoneten Kkisi
veri sorumlusudur.

Ziyaretgi ;. Sirketimizin sahip oldugu fiziksel yerleskelere cesitli amaglarla girmis
olan veya internet sitelerimizi ziyaret eden gercgek kisiler.

2
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KiSISEL KiSISEL VERILERIN TOPLANMASI VE iSLENMESI HAKLARIN
VERI SAHIBI KULLANILMASI VE
BASVURU
Calisan Calisan adaylarinin ise alim sirecinde toplanan kisisel Calisan adaylari da
Aday! verileri ile isin niteligine gore toplanan 6zel nitelikli kisisel veri sahibi

verileri, Sirketimiz tarafindan; Politikanin 4.2. Bolim ile 7. olmalarindan
Boélimde belirtilen ve asagida siralanan amaglarla
islenmektedir:

Adayin niteligini, tecribesini ve ilgisini acik
pozisyona uygunlugunu degerlendirmek,

Gerektigi takdirde, adayin ilettigi bilgilerin
dogrulugunun kontrolini yapmak veya Uglncu
kisilerle iletisime gecip aday hakkinda arastirma
yapmak,

Basvuru ve ise alim sureci hakkinda aday ile
iletisime gegmek veya uygun oldugu takdirde,
sonradan vyurticinde veya yurtdisinda acilan
herhangi bir pozisyon igin aday ile iletisime ge¢gmek,
ilgili mevzuatin gereklerini ya da yetkili kurum veya
kurulusun taleplerini kargilamak,

Sirketimizin uyguladigi ise alim ilkelerini gelistirmek
ve iyilestirmek.

Calisan adaylarinin kigisel verileri asagidaki ydéntem ve
vasitalarla toplanabilmektedir:

Yazili veya elektronik ortamda yayinlanan dijital
basvuru formu;

Adaylarin sirketimize e-posta, kargo, referans ve
benzeri yontemlerle ulastirdiklari 6zgec¢misler,
istihdam veya danismanlik sirketleri;

Video konferans, telefon gibi aracglarla veya yuz
yuze mulakat yapilan hallerde, milakat sirasinda,
Aday tarafindan iletilen bilgilerin dogrulugunu teyit
etmek amaciyla yapilan kontroller ile sirketimiz
tarafindan yapilan arastirmalar,

Tecribesi olan uzman kisiler tarafindan yapilan ve
sonuglari incelenen yetenek ve Kkisilik 6zelliklerini
tespit eden ise alim testleri.

TESLIM / TESELLUM FORMU

kaynaklanan haklari
ile ilgili taleplerini,
Sirketimize, bu
Politikanin 10.
Bolumde aciklanan
yontemle
iletebileceklerdir.

8
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CAN GIDA MADDELERI PAZARLAMA SANAYi VE TiC.LTD.STi. olarak, 6698 sayisi KVKK uyarinca
ve Veri Sorumlusu sifatiyla, kisisel verileriniz bu kitapg¢ikta aciklandigi ¢ercevede; Tarafima gerekli
bilgilendirmenin yapildigini ve bana elden teslim edilen “CAN GIDA- Kisisel Verilerin iglenmesi Ve
Korunmasi Politikasi Kitapgigi” igerisinde belirtilen amaglar ve kapsam cergevesinde islenmesine ve
aktarilmasina, bu kapsamda yurtdisina aktarilmasina, silinmesine, anonim hale getiriimesine ve sair
surette islenmesine ve muhafaza edilmesine ve CAN GIDA 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu Geregince Aydinlatma Metni ve Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasi
okudugumu, anladigimi ve bilgilendirdigimi, s6z konusu hususlara bilerek ve isteyerek agik riza
gosterdigimi beyan ederim.

KabUL Qi OrUM | | e

KabUL EMiy OrUM | | e

Liitfen El yaziniz ile Okudum Anladigimi ve Isteyerek Agik Riza Gésterdigimi/Géstermedigimi Beyan Ederim

Veri Sahibi / Personel

Adi Soyadi
Tarih

imza
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